
2020

INDICATORE OBIETTIVO

OBIETTIVO 1 - FASI data inizio
data 

termine
DESCRIZIONE E TARGET RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO
TARGET ATTESO

TARGET 

ATTESO

Azione di monitoraggio dei rapporti tra l'Amministrazione e i soggetti che con essa stipulano contratti 01/01/2021 15.12.2021

sì sì sì

Attuazione misure specifiche per neutralizzare o ridurre il rischio di corruzione 01/01/2021 31/12/2021

Misure 

specifiche 

attuate 

40% Misure specifiche attuate 40% Misure specifiche 

attuate 

20%

INDICATORE OBIETTIVO

OBIETTIVO 2 - FASI data inizio
data 

termine
DESCRIZIONE E TARGET RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO
TARGET ATTESO

Attuazione piano formativo 01/01/2021 31/12/2021
80% di attestati di partecipazione di 

tutti i dipendenti coinvolti
100% 100%

INDICATORE OBIETTIVO

OBIETTIVO 3- FASI data inizio
data 

termine
DESCRIZIONE E TARGET RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO
TARGET ATTESO

TARGET 

ATTESO

Monitoraggio dei documenti, informazioni e dati oggetto di pubblicazione nella sezione 

"Amministrazione Trasparente" in formato di tipo aperto
01/01/2021 31/12/2021 0 0

Gestione della comunicazione e della trasparenza 01/01/2021 31/12/2021 100% 100%

DESCRIZIONE DESCRIZIONE DESCRIZIONE

N. 0 segnalazioni

N. segnalazioni N. segnalazioni

Incidenza delle istanze di accesso 

civico o accesso agli atti evase nei 

tempi prescritti dalla legge

Incidenza delle istanze di accesso civico o accesso 

agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge

Percentuale attestati di 

partecipazione di tutti i dipendenti 

coinvolti

Percentuale attestati di partecipazione di tutti i 

dipendenti coinvolti

OBIETTIVO 3: Trasparenza e accesso civico

TIPOLOGIA: NUOVO SERVIZIO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO

OBIETTIVO 2: Percorso formativo a carattere generale e specialistico.

TIPOLOGIA: MIGLIORAMENTO SERVIZIO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DESCRIZIONE

Trasmissione informazioni di 

tipo generale e specifico al 

RPCT

Trasmissione informazioni di tipo generale e 

specifico al RPCT

Trasmissione informazioni di 

tipo generale e specifico al 

RPCT

OBIETTIVO 1: Monitoraggio dei processi organizzativi

TIPOLOGIA: NUOVO SERVIZIO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DESCRIZIONE DESCRIZIONE

OBIETTIVO TRASVERSALE ATTUAZIONE DEL P.T.P.C.T. 2021-2023

OBIETTIVO STRATEGICO: Dare compiuta attuazione alle prescrizioni del P.T.P.C.T. 2021-2023

DESCRIZIONE: Il presente obiettivo si propone di dare compiuta attuazione alle prescrizioni contenute nel P.T.P.C.T. 2021-2023: saranno attuate le misure di contrasto come indicato nel Piano. In particolare, si sottolinea che la corresponsione del 35% 

dell'indennità di risultato è vincolata al raggiungimento dell'obiettivo dell'inserimento del 100% dei dati richiesti in Amministrazione Trasparente (vedi obblighi di pubblicazione stabiliti dall'ANAC).

CENTRO RESPONSABILITA': AREA 1-2-3-4-5: obiettivo trasversale da attuare in relazione a quanto di 

propria rispettiva competenza e Segretario Generale per il coordinamento.

RESPONSABILE OBIETTIVO: ORSO PAOLO, BRIOTTO PAOLO,BRIOTTO DANIELE, D'EMILIO WALTER, DE BONI LUCA, STOCCO FABIOLA. Ogni titolare di 

P.O. è responsabile per gli adempimenti di competenza della propria area e/o servizio. Orso Paolo è responsabile del coordinamento per il raggiungimento 

dell'obiettivo trasversale.

DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI NEL TRIENNIO 2021 2022 2023



Inserimento dati in Amministrazione trasparente 01/01/2021 31/12/2022 100% 100% 100%

 

ALTRE UNITA' COINVOLTE:
OBIETTIVI 1-3: RPCT, NDV; OBIETTIVO 2: FORMATORI E 

AMMINISTRATORI
OBIETTIVI 1-3: RPCT, NDV; OBIETTIVO 2: FORMATORI E AMMINISTRATORI

RISORSE FINANZIARIE:
OBIETTIVI 1-3: NESSUNA

OBIETTIVO 2 DOTAZIONE DI BILANCIO

OBIETTIVI 1-3: NESSUNA

OBIETTIVO 2 DOTAZIONE DI BILANCIO

Tutti i dati richiesti in 

Amministrazione Trasparente (vedi 

obblighi di pubblicazione stabiliti 

dall'ANAC)

Tutti i dati richiesti in Amministrazione Trasparente 

(vedi obblighi di pubblicazione stabiliti dall'ANAC)

Tutti i dati richiesti in 

Amministrazione Trasparente (vedi 

obblighi di pubblicazione stabiliti 

dall'ANAC)

RISORSE UMANE COINVOLTE:
OBIETTIVI 1-2-3: TUTTI GLI UFFICI COMUNALI OBIETTIVI 1-2-3: TUTTI GLI UFFICI COMUNALI



STATO 2020

INDICATORE OBIETTIVO

OBIETTIVO 1 - FASI data inizio data termine
DESCRIZIONE E TARGET 

RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

Inventariazione e catalogazione di nuovo 

materiale culturale donato (libri storici/antichi)

01/05/2021 31/12/2021

35% 35% 30%

INDICATORE OBIETTIVO

OBIETTIVO 2 - FASI data inizio data termine
DESCRIZIONE E TARGET 

RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

Pubblicazione avvisi di manifestazione di 

interesse
01/06/2021 15/06/2021

Prediposizione e spedizione lettera invito agli 

interessati per partecipazione alla gara di 

affidamento

16/06/2021 30/06/2021

Espletamento gara e affidamento concessione 01/07/2021 31/07/2021

DESCRIZIONE

concessione affidata sì

Percentuale 

inventariazione e 

catalogazione del nuovo 

materiale donato

Percentuale 

inventariazione e 

catalogazione del 

nuovo materiale 

donato

Percentuale 

inventariazione e 

catalogazione del 

nuovo materiale 

donato

OBIETTIVO 2: nuova gestione della  palestra di viale Venezia  

secondo i criteri del vigente regolamento

TIPOLOGIA: MIGLIORAMENTO SERVIZIO INDICATORE OBIETTIVO

OBIETTIVO 1: potenziamento offerta biblioteca

TIPOLOGIA: MIGLIORAMENTO SERVIZIO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DESCRIZIONE DESCRIZIONE

OBIETTIVI DELL'AREA SERVIZI GENERALI

OBIETTIVI: MIGLIORAMENTO SERVIZI PRIMA AREA

DESCRIZIONE:A) Per quanto riguarda la biblioteca si intende continuare nel procedimento di arricchimento del patrimonio bibliotecario attraverso le donazioni private di materiale 
culturale (libri, documenti, cd ecc.). B) per quanto riguarda l'ufficio segreteria nel 2021  si vuole nuovamente provvedere all'assegnazione della nuova gestione del palazzetto dello 
sport di viale Venezia e degli impianti sportivi complementari secondo i nuovi criteri del vigente regolamento; alla continuazione del servizio civile giovani in collaborazione con 
associazione nazionale appositamente incaricata; all'approvazione del nuovo regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi, in quanto l'attuale, oltre a essere datato non è 
conforme alla normativa vigente e al recente CCNL.

CENTRO RESPONSABILITA': AREA 1 RESPONSABILE OBIETTIVO: PAOLO BRIOTTO

DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI NEL TRIENNIO 2021 2022 2023



INDICATORE OBIETTIVO

OBIETTIVO 3 - FASI data inizio data termine
DESCRIZIONE E TARGET 

RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

Pubblicazione avvisi di manifestazione di 

interesse
01/06/2021 15/06/2021

Prediposizione e spedizione lettera invito agli 

interessati per partecipazione alla gara di 

affidamento

16/06/2021 30/06/2021

Espletamento gara e affidamento concessione 01/07/2021 31/07/2021

INDICATORE OBIETTIVO

OBIETTIVO 6 - FASI data inizio data termine
DESCRIZIONE E TARGET 

RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

Individuazione volontari di servizio civile 01/01/2021 30/04/2021

Attivazione progetti nei settori proposti dal 

Comune
01/05/2021 31/05/2021

sì

OBIETTIVO 5: approvazione nuovo regolamento 

sull'ordinamento degli uffici e dei servizi

OBIETTIVO 4: servizio civile giovani

TIPOLOGIA: NUOVO SERVIZIO INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE

individuazione di n. 1 

volontari in servizio civile 

in progetti nominati dal 

Comune 

OBIETTIVO 3: nuova gestione degli impianti sportivi 

complementari di viale Venezia secondo i criteri del vigente 

regolamento

TIPOLOGIA: MIGLIORAMENTO SERVIZIO INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE

concessione affidata sì



INDICATORE OBIETTIVO

OBIETTIVO 7 - FASI data inizio data termine
DESCRIZIONE E TARGET 

RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

Redazione proposta di nuovo regolamento 

sull'ordinamento degli uffici e servizi
01/04/2021 31/08/2021

Approvazione proposta di nuovo regolamento 

sull'ordinamento degli uffici e servizi da parte 

della Giunta Comunale

01/09/2021 31/12/2021

RISORSE UMANE COINVOLTE:

OBIETTIVO 1: BRIOTTO PAOLO, ZANARDO 

FEDERICA, OPERATORE COOPERATIVA 

SOCIOCULTURALE E LSU; MANFIO RENATA;

OBIETTIVI 2, 3, 4, 5 e 6: BRIOTTO PAOLO; 

OBIETTIVO 7: BRIOTTO PAOLO, BRIOTTO 

ALTRE UNITA' COINVOLTE: NESSUNA PER TUTTI GLI OBIETTIVI

RISORSE FINANZIARIE: NESSUNA PER TUTTI GLI OBIETTIVI

TIPOLOGIA: MIGLIORAMENTO SERVIZIO INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE

Regolamento approvato 

dalla Giunta Comunale 
sì



INDICATORE 

OBIETTIVO

OBIETTIVO 1 - FASI data inizio
data 

termine

DESCRIZIONE E 

TARGET 

RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

Aggiornamento archivio contribuenti con le variazioni anagrafiche e immobiliari

01/01/2021 

01/01/2022 

01/01/2023

30/06/2021 

30/06/2022 

30/06/2023

Incrocio dichiarazioni con dati catastali e territoriali (Concessioni Edilizie, P.R.G., Varianti, ecc.) 

01/07/2021 

01/07/2022 

01/07/2023

31/08/2021 

31/08/2022 

31/08/2023

Analisi versamenti in auto-tassazione ed emissione provvedimenti di accertamento

01/09/2021 

01/09/2022  

01/09/2023

31/12/2021 

31/12/2022 

31/12/2023

INDICATORE 

OBIETTIVO

OBIETTIVO 2 - FASI data inizio
data 

termine

DESCRIZIONE E 

TARGET 

RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

Completamento fase preparatoria Operatività PagoPA 01/01/2021 28/02/2021

Operatività PagoPA 01/01/2021 28/02/2021

INDICATORE 

OBIETTIVO

OBIETTIVO 3 - FASI data inizio
data 

termine

DESCRIZIONE E 

TARGET 

RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

Predisposizione ed invio rendiconto alla BDAP
01/01/2021 

01/01/2022

30/04/2021 

30/04/2022

Compilazione modello di certificazione su utilizzi fondo risorse fondamentali 
01/05/2021 

01/05/2022

31/05/2021 

31/05/2022

INDICATORE 

OBIETTIVO

OBIETTIVO 1 - FASI data inizio
data 

termine

DESCRIZIONE E 

TARGET 

RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

Aggiornamento da portale GSE dei contributi assegnati per gli impianti fotovoltaici con 

registrazione delle singole posizioni

01/01/2021 

01/01/2022 

01/01/2023

31/12/2021 

31/12/2022 

31/12/2023

Determinazione importi di spettanza per Comune e singoli appaltatori

01/01/2021 

01/01/2022 

01/01/2023

31/12/2021 

31/12/2022 

31/12/2023

Redazione bozza determinazioni  per assegnazione importi contributi

01/01/2021 

01/01/2022 

01/01/2023

31/12/2021 

31/12/2022 

31/12/2023

OBIETTIVO 1-4: PERSONALE AREA 2 

OBIETTIVO 1 e 3: NESSUNA                                  

OBIETTIVO 4: AREA 3'       

OBIETTIVO 1: NESSUNA                                     

OBIETTIVO 4: AREA 3'       

SI

100%

Invio certificazione

RISORSE FINANZIARIE:
OBIETTIVO 1, 3 e 4: NESSUNA                              

OBIETTIVO 2: DOTAZIONE DI BILANCIO
OBIETTIVO 1, 3 e 4: NESSUNA

INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO

OBIETTIVO 2: Completamento avvio procedura PagoPA 

OBIETTIVO 3: Certificazione su utilizzi fondo risorse fondamentali

RISORSE UMANE COINVOLTE:

OBIETTIVO 1 e 4: NESSUNA

ALTRE UNITA' COINVOLTE:
OBIETTIVO 1-3: NESSUNA                               

OBIETTIVO 4: AREA 3'                                            

OBIETTIVO 1 e 4: PERSONALE AREA 2 OBIETTIVO 1 e 4: PERSONALE AREA 2

DESCRIZIONE: si intende:                                                                                                                                                                                                                                                                               

1) Continuare l'attività di accertamento tributario con previsione triennale al fine di perseguire l'obiettivo di giustizia tributaria ed assicurare nuove risorse all'ente; 2) Completamento 

avvio procedura PagoPA ; 3) Certificazione su utilizzi fondo risorse fondamentali; 4) Gestione contabile impianti fotovoltaici.

2022

TIPOLOGIA: MANTENIMENTO SERVIZIO INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE

100%

DESCRIZIONE

Recupero evasione 

tributaria  - Importo minimo 

previsto € 50.000,00

INDICATORE OBIETTIVO

100%

INDICATORE OBIETTIVO

OBIETTIVI 2^ AREA SERVIZI ECONOMICI E FINANZIARI

RESPONSABILE OBIETTIVO: DANIELE BRIOTTO

DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI NEL TRIENNIO

CENTRO RESPONSABILITA': AREA 2^

OBIETTIVO STRATEGICO: MIGLIORAMENTO SERVIZI SECONDA  AREA

20232021

                                             

Avvio  PagoPA

              SI

TIPOLOGIA: NUOVO SERVIZIO

TIPOLOGIA: MANTENIMENTO SERVIZIO INDICATORE OBIETTIVO

OBIETTIVO 1: Accertamenti tributari IMU e TASI.

OBIETTIVO 4: Gestione contabile impianti fotovoltaici.

DESCRIZIONE

Recupero evasione 

tributaria  - Importo minimo 

previsto € 50.000,00

DESCRIZIONE

100%
Recupero evasione 

tributaria  - Importo minimo 

previsto € 35,000,00 

TIPOLOGIA: MANTENIMENTO SERVIZIO

INDICATORE OBIETTIVO

Registrazione accertamenti 

ed impegni ed erogazione 

contributi

100%

Registrazione accertamenti 

ed impegni ed erogazione 

contributi

100%

Registrazione accertamenti 

ed impegni ed erogazione 

contributi

DESCRIZIONE

Invio certificazione

DESCRIZIONE DESCRIZIONE

INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DESCRIZIONE

INDICATORE OBIETTIVO

SI



STATO 2020

INDICATORE 

OBIETTIVO

OBIETTIVO 1 - FASI data inizio
data 

termine

DESCRIZIONE E 

TARGET RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

1) COLLAUDO  01.07.2021  31.09.2021

2) UTILIZZAZIONE DELL'OPERA  01.06.2020 30.06.2020

INDICATORE 

OBIETTIVO

OBIETTIVO 3 - FASI data inizio
data 

termine

DESCRIZIONE E 

TARGET RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

1) FINE LAVORI 15.12.2021 31.12.2021

2) COLLAUDO 01.01.2022 31.03.2022

3) UTILIZZAZIONE DELL'OPERA 01.04.2022 30.06.2022

INDICATORE 

OBIETTIVO

OBIETTIVO 3 - FASI data inizio
data 

termine

DESCRIZIONE E 

TARGET RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

1) APPROVAZIONE PROGETTAZIONE ESECUTIVA 15.07.2021 31.08.2021

2) INDIZIONE GARA APPALTO 01.09.2021 15.09.2021

3) AGGIUDICAZIONE LAVORI 15.10.2021 31.12.2021

4) SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO DI APPALTO 01.01.2022 15.02.2022

5) FINE LAVORI 01.03.2023 01.05.2023

6) COLLAUDO 01.05.2023 31.07.2023

7) UTILIZZAZIONE DELL'OPERA 01.08.2023 30.09.2023

DESCRIZIONE

INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE

SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO APPALTO, 

INIZIO LAVORI
SI SI

FINE LAVORI, COLLAUDO 

OPERE, UTILIZZAZIONE 

DELL'OPERA

APPROVAZIONE 

PROGETTO ESECUTIVO, 

INDIZIONE GARA 

APPALTO, 

AGGIUDICAZIONE DEI 

LAVORI

SI

OBIETTIVO 3: LAVORI DI COSTRUZIONE NUOVA SCUOLA PRIMARIA GENERALE 

GAETANO GIARDINO

TIPOLOGIA: SVILUPPO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DESCRIZIONE

OBIETTIVO AREA 3^

OBIETTIVO : Attuazione Programma opere pubbliche 2021-2023

DESCRIZIONE: GLI OBIETTIVI PROPOSTI SI BASANO SUL COMPLETAMENTO DELLE OPERE INIZIATE NELL'ANNO 2019 E DA INIZIARE NEL 2022.

CENTRO RESPONSABILITA': AREA 3 RESPONSABILE OBIETTIVO: WALTER D'EMILIO

INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO

LAVORI ULTIMATI SI

PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI 2021 2022

COLLAUDO OPERE, 

UTILIZZAZIONE 

DELL'OPERA

OBIETTIVO 2: LAVORI DI COSTRUZIONE NUOVA SCUOLA PRIMARIA DON GUIDO 

MANESSO, PRIMO LOTTO FUNZIONALE

TIPOLOGIA: SVILUPPO INDICATORE OBIETTIVO

2023

OBIETTIVO 1: LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE IMPIANTI SPORTIVI 

DI VIALE VENEZIA, PRIMO STRALCIO

TIPOLOGIA: MIGLIORAMENTO E SVILUPPO INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DESCRIZIONE

FINE LAVORI SI
COLLAUDO OPERE, UTILIZZAZIONE 

DELL'OPERA

DESCRIZIONE

INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE

INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE

SI

ESPLETATA GARA 

APPALTO, 

AGGIUDICATI I 

LAVORI, 

SOTTOSCRITTO 

CONTRATTO 

APPALTO, INIZIATI 

I LAVORI E 

PAGATO 1^ SAL, 

RISOLUZIONE DEL 

CONTRATTO PER 

GRAVE RITARDO 

NELL'ESECUZION

E DEI LAVORI



STATO 2020

INDICATORE 

OBIETTIVO

OBIETTIVO 1 - FASI data inizio
data 

termine

DESCRIZIONE E 

TARGET RAGGIUNTO
TARGET ATTESO TARGET ATTESO

Incontri propedeutici all'approvazione della variante al PATI 01/01/2019 30/11/2019 - - -

Incontri di concertazione con enti / associazioni e incontri con cittadinanza 30/05/2019 31/12/2019 - - -

Iter amministrativo di adozione della variante al PATI di adeguamento ai sensi della L.R. 

14/2017, art. 13
01/01/2020 30/11/2020 SI - -

- -
Iter amministrativo di approvazione della variante al PATI di adeguamento ai sensi della L.R. 

14/2017, art. 13
01/01/2020 28/02/2021 -

Predisposizione della 

delibera di approvazione 

della variante al PATI

SI

- -

- -

- -

OBIETTIVO 1:   Variante al P.A.T.I. di adeguamento ai sensi della L.R. 14/2017 - art. 

13

TIPOLOGIA: SVILUPPO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DESCRIZIONE

OBIETTIVO AREA 4^

OBIETTIVO : Adeguamento degli strumenti urbanistici generali  - Verifica pratiche Condono Edilizio giacenti - Dematerializzazione flusso documentale

DESCRiZIONE:

Conclusione dell'iter di approvazione della variante al P.A.T.I. di adeguamento dello stesso alle disposizioni regionali in materia di consumo di suolo di cui alla L.R. 4/2017.                                                                                                                                                                                             

Iter di adozione ed approvazione della variante n. 2 al P.A.T.I.

Prosecuzione dell’attività di dematerializzazione documentale, a cui si aggiunge la verifica delle pratiche di condono edilizio del 1985 e del 2004.

Le finalità sono: 1) l'adeguamento degli strumenti urbanistici comunali alle vigenti disposizioni regionali in materia; 2) la creazione di un archivio informatico che faciliti la consultazione delle pratiche cartacee; 3) l'evasione delle pratiche di condono edilizio ancora giacenti.

CENTRO RESPONSABILITA' : AREA 4 RESPONSABILE OBIETTIVO: DE BONI LUCA

DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI NEL TRIENNIO 2021 2022



INDICATORE 

OBIETTIVO

Incontri propedeutici all'approvazione della variante al PATI 01/01/2021 30/09/2021 - SI -

Incontri di concertazione con enti / associazioni e incontri con cittadinanza 01/10/2021 31/12/2021 - SI -

Iter amministrativo di adozione della variante al PATI di adeguamento ai sensi della L.R. 

14/2017, art. 13
01/01/2022 30/06/2022 - - SI

INDICATORE 

OBIETTIVO

OBIETTIVO 2 - FASI data inizio
data 

termine

DESCRIZIONE E 

TARGET RAGGIUNTO
TARGET ATTESO TARGET ATTESO

Verifica pratiche giacenti Condono 1985. Richiesta integrazioni / rilascio provvedimento di 

sanatoria.
01/01/2021 31/12/2022 - n.ro 15 n.ro 15

Verifica pratiche giacenti Condono 2004. Richiesta integrazioni / rilascio provvedimento di 

sanatoria.
01/01/2020 31/12/2021

 (obiettivo slittato 

al 2021 causa 

eccezionale 

aumento richieste 

di accesso agli atti 

ex legge 

241/1990)

n.ro 5 -

n. 4 incontri -

n. 2 incontri -

-

Predisposizione della 

delibera di adozione della 

variante al PATI

Iter amministrativo di approvazione della variante al PATI di adeguamento ai sensi della L.R. 

14/2017, art. 13
01/07/2022 31/12/2022 - - -

Predisposizione della 

delibera di approvazione 

della variante al PATI

SI

OBIETTIVO 1 bis: Variante n. 2 al P.A.T.I. di adeguamento alla legislazione vigente

TIPOLOGIA: SVILUPPO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO

Numero pratiche giacenti 

verificate

Numero pratiche giacenti 

verificate

Numero pratiche giacenti 

verificate
-

OBIETTIVO 2: Verifica pratiche giacenti di Condono Edilizio

TIPOLOGIA: MIGLIORAMENTO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DESCRIZIONE



INDICATORE 

OBIETTIVO

OBIETTIVO 3 - FASI data inizio
data 

termine

DESCRIZIONE E 

TARGET RAGGIUNTO
TARGET ATTESO TARGET ATTESO

Dematerializzazione delle pratiche edilizie 01/01/2019 31/12/2021 n.ro 35    -

Creazione di fascicoli all'interno della procedura "Attività Produttive" attinenti al Commercio 01/01/2019 31/12/2021 n.ro 1 -

RISORSE FINAZIARIE :
OBIETTIVI 1 - 1bis:  dotazione di bilancio                                               

OBIETTIVI 2- 3: nessuna

OBIETTIVI 1 - 1bis: dotazione di bilancio                 

OBIETTIVI 2 - 3: nessuna

RISORSE UMANE COINVOLTE:
OBIETTIVI 1 - 1bis - 2 - 3: De Polli Patrizio                                   

OBIETTIVO 3: Miazzo Lorenza

OBIETTIVI 1 - 1bis - 2 - 3: De Polli Patrizio                           

OBIETTIVO 3: Miazzo Lorenza

ALTRE UNITA' COINVOLTE : NESSUNA NESSUNA

Sì per pratiche 

edilizie 

scansionate (n. 

35)              

nr. 0 pratiche 

grandi strutture / 

centri commerciali 

digitalizzate causa 

impossibilità 

materiale dovuta a 

ridotta presenza in 

ufficio per smart-

working – 

emergenza 

sanitaria da 

COVID-19 

(obiettivo rinviato 

al 2021)          

Numero pratiche 

scansionate              
-

                         

Numero pratiche grandi 

strutture/centri commerciali 

digitalizzate               

-

DESCRIZIONE DESCRIZIONE

OBIETTIVO 3: Gestione delle risorse informatiche e digitalizzazione

TIPOLOGIA: MIGLIORAMENTO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO



STATO 2020

INDICATORE 

OBIETTIVO

OBIETTIVO 1 - FASI data inizio data termine
DESCRIZIONE E 

TARGET RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

Sul territorio comunale sono installati varchi elettronici con la funzione di controllo dei mezzi che attraversano i centri 

urbani e che provvedono all'interrogazione in automatico circa la sussistenza dell'assicurazione e della revisione. 

Sfruttando la tecnologia installata, il Comando P.L. intende aumentare il numero della sanzioni elevate per tali 

tipologie di violazioni, così da aumentare la sicurezza della circolazione, conseguente a una più marcata repressione 

della condotte predette. Con D.L. n.18/2020 i termini per le revisioni dei veicoli a motore e la copertura 
assicurativa sono stati modificati e allungati per fare fronte all'emergenza epidemiologica da Covid-19, e 
pertanto tutte le scadenze di revisione sono state spostate al 31/10/2020, con ciò neutralizzando gli 
accertamenti nei mesi da marzo a ottobre compresi. A tal ragione i controlli previsti possono avere luogo 
nei soli mesi di gennaio/febbraio e novembre/dicembre, necessitando la riparametrazione del numero di 
verbali, secondo la formula 12:90=4:x (dove 12 sono i mesi e 90 il munero di verbali previsti in tutto il 2020 ante periodo 

emergenziale, mentre 4 sono i mesi rimasti e x il nuovo paratmetro dei verbnali contestati), ai mesi di operatività delle norme. Per 
quanto attiene al numero delle pattuglie, esso può essere mantenuto, in quanto l'attività del Comando è 
stata incentrata sull'implementazione della normativa di confinamento, specie nel periodo 
marzo/aprile/maggio, con massima proiezione esterna del personale.

01/01/2021 31/12/2021
verbali 95   

pattuglie 32

verbali 100  

pattuglie 40

INDICATORE 

OBIETTIVO

OBIETTIVO 2 - FASI data inizio data termine
DESCRIZIONE E 

TARGET RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

OBIETTIVO 2:

TIPOLOGIA: COMPLETAMENTO SERVIZIO INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE

DESCRIZIONE DESCRIZIONE

numero verbali redatti numero 

pattuglie effettuate

numero verbali redatti 

numero pattuglie effettuate

OBIETTIVO 1:  contrasto a fenomeno di circolazione con veicoli non in regola per assenza 

assicurazione e/o revisione

TIPOLOGIA: POTENZIAMENTO SERVIZIO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO

OBIETTIVI 5^ AREA

OBIETTIVO STRATEGICO: POTENZIAMENTO SICUREZZA CIRCOLAZIONE STRADALE

DESCRIZIONE: l'attività della Quinta Area sarà tesa da un lato ad una maggiore presenza sul territorio focalizzando l'attenzione su un problema particolarmente sentito dalla cittadinanza, che è la circolazione di 

veicoli privi di copertura assicurativa, ovvero non revisionati. Per quanto riguarda i Servizi Demografici, nell'anno in corso il focus sarà rivolto  al completamento del passaggio definitivo all'ANPR.

CENTRO RESPONSABILITA': AREA V RESPONSABILE OBIETTIVI: PAOLO BRIOTTO

DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI NEL TRIENNIO 2021 2022



Completamento del passaggio all'ANPR 01/01/2021 31/12/2021

ALTRE UNITA' COINVOLTE: NESSUNA NESSUNA

RISORSE FINANZIARIE: OBIETTIVO 1,2,3: dotazione di bilancio OBIETTIVO 1: dotazione di bilancio

RISORSE UMANE COINVOLTE:
OBIETTIVO 1: Comando P.L.                         OBIETTIVO 2: 

Ufficio Anagrafe                                  
OBIETTIVO 1: Comando P.L.

si sono definite 

parzialmente le 

operazioni di 

controllo e bonifica, 

in quanto occorre 

integrare e rettificare i 

dati passati in ANPR

completamento passaggio 

definitivo all'ANPR 
sì


