Stampa Intero Modello in data : 30/5/2014

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2013

Tiﬁc Istituzione : COMUN} Contratto : REGIONI E AUT LOC (CCNL NAZ )

Istituzione : 3260 - GALLIERA VENETA
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Risultano inviati i dati dell'appendice SITA Cenvenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 30/05/2014
"Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 30/05/2014

Si attesta la conformita dei dati con le scrifture amministrative e contabili, In merito alle incongrue: idenziate dal sistema SICO si
confermano le giustificazioni addotte dall’'Ente - Il Presidente del Collegio dei revisor dei conti.




[Firma del Presidente del collegio dei revk
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Giustificazione - Incong. 1

RETRIBUZIONI PER LSU PAGATI DALLINPS

Data 30/05/2014 1018

Giustificazione - Incong. 7

ASSENZE NON PRESENT! RELATIVE AL SEGRETARIC IN CONVENZIONE LE ASSENZE VENGONO RILEVATE DALL'ENTE CAPOFILA

Data 30/05/2014 1017

Pag 2- COMUNI - REGIONI E AUT LOC (CCNL NAZ ) - GALLIERA VENETA - GALLIERA VENETA - DATA: 30/5/2014 - ORA: 11:2




Gli aggicramenti dei prospetti del rispilogo triennale saranno visibili dal giomo successive a quello di salvataggic delie tabelle Data ultimo aggiormamento dei valori caicolati:
30/05/2014 01:55:03GH aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 annk di rilevazione

. PERSONALE (Unita)} SPESE/COST! ANNUI PER RETRIBUZIONI LORDE (in euro)
Personale a tempo 2011 2012 2013 Spese per 201 2012 2013 di cui arretrati anni 2011 2012 2013
indeterminato al retribuzioni lorde precedenti di Tab.
3112 (Tab. 1) {Tab. 12+13) 12413
SEGRETAR! 0 0 o SEGRETARI 9603 anzs 6641 SEGRETAR] il [ 0
COMUNALI E COMUNALIE COMUNALIE
PROVINCIALI PROVINGEAL] PROVINGIALI
GATEGORIA D 5 5 5 CATEGORIAD 208.742 201,813 207.509 |GATEGORIAD 0 i 0
CATEGORIA € 10 10 10 CATEGORIA G 245.262 247 895 241818 |CATEGORIAGC 871 453 833
CATEGORIA B 7 7 7 CATEGORIA B 156.158 157.759 156903 | CATEGORIA B 370 384 57
CATEGORIA A ] 0 o CATEGORIA A ] 0 il CATEGORIA A ] 9 ]
Totale 22 22 22 Totale 617.765 515.493 512 871 Totale 1241 837 930
Tabella 14 332 767 408.687 427 172
Totale costo annuo del 950 532 1024 180 1040 043
lavoro(Tab.12+13+14}
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Gli aggicramenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a guelle di salvataggio delie tabelle Data uitime aggiomamento dei valori calcolati:
307052014 01:55:03GH aggiornament; dei progpetti del riepilogo triennale vengono effetivati solo per gfi uimi 3 anni di rilevazione

Mensilital12

Spese medie

Spese medie per

Spese medie per

Valori medi per

Valori medi per

escluso arretrati competenze fisse competenze arretratia.p. i arretrati a.p. di
ap. (Tab 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tabh.12 Tab13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2042 | 2013

‘SEGRETARJ v 0 [s] nc ne na. ne ne nec ne ne ne nec ne n.c. ne ne nec.
GOMUNALIE
PROVINCIALI
CATEGORIA D 508 5 5 40671 40.362 41.502 27.591 v S4é 27,646 13.079 12715 13.855 Q 0 Q 0 o 0
CATEGORIA C a5 95 9,566 25725 26.047 25.216 22.818 22818 22816 2.907 3.229 2.4 0 0 0 92 48 a7
CATEGCRIA B 583 689 7 22 809 22852 22.4@1 20.378 20.382 20.389 2,430 2.470 2.012 a 0 a 54 56 14

Pag 4 - COMUNI - REGIONI E AUT LOC (CCNL NAZ ) - GALLIERA VENETA - GALLIERA VENETA - DATA: 30/5/2014 - ORA: 11:2




Mensilitar12

Spese medie
escluse arretrati

Spese medie per
competenze fisse

Spese medie per
competenze

Valori medi per
arretrati a.p. di

Valori medi per
arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) esciuso arretrati accessorie escluso Tab12 Tab 13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
CATEGORIA A 0 0 0 me. n.ec. ne ne ne. ne. n.e. ne n.e. n.c. n.c. n.c. n.e. n.e. ne
Totale per 2t 41 2139 21 56 28341 28.384 28.079 23772 23162 231448 5188 5202 493 0 L] 1] 58 39 43
Istituzione

1 Le Spese medie annue per clascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per Je unita di riferimento (mensilita della

tabella 12/ 12) delia stessa categoria

2 Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie det prodotio di ciascun valore medio
sommate su tutte le categorie dellIstituzione.

* mensiiitd/1 2 divisa per il totale delle mensilitas12

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dai giorna sticcessivo a quello di salvataggio delle tabelle Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati:
30/05/2014 01:55,03Gli aggiornamenti dei prospetti def riepilogo triennale vengeno effetiuati scio per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORN| ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribtita Altre assenze {meno formazione)

2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
CATEGORIA D & 5 & 23 2556 25,67 0 38 1,33 0,67 0,4 0
CATEGORIA C 10 10 10 36,4 295 333 23 17 1.2 2.8 2% 2
CATEGORIA B 7 7 7 31,86 3429 33,43 13.43 13,86 271 814 11,29 i
CATEGORIA A 0 0 0 n.c. n.c. neG. ne ne nec. ne. n.c. ne.
Totale personale a t 23 22 23 3152 3014 3135 5.09 6 352 387 4.82 4,22
indeterminato al 31 12
{Tab. 1) o Valore Medio
[§)]

(1} Presenti di riferimente per determinare  gg di assenza: personale presente al 31 12 di tabella 1 - personale comandatc/distaccato fuori ruole in esonerc e in convenzione
dellamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuor ruolo esterno & in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non caleelabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gl aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio defie tabelle Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
30/05/2014 01:55.03Gli aggicrnament dei prospetti del riepilogo triennale vengone effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSCONALE (Tab.2 e S1)

Costo del lavoro (in euro){Tab 14)

Spesefcosti medi pro-capite(in euro)

Unitan.contratti 2011 2012 2013 2011 2012 2013 valori annui lordi 2011 2012 2013
Personale a tempe 058 042 [») Retribuzioni codice P015 14 201 10438 0 valore medio 24 657 24 852 -
determinato
LS 10,88 1008 16,9 Retribuzioni, codice P05 o] o 1] valore medio 4] Q bs)
Lavorateri interinali [ Q 0 Retribuzioni codice 0 0 o valere medic - - B
L105+P052
Can Contratti formazione 0 0 Q Retribuzion codice PO16 a 0 0 valore medio - - -
lavaro
N contraiti co ca co (8H1) 1 s a Cneri per co.co €0 4638 0 0 valore media riferito ai 4538 - -
{codice L108) cantratti di cococe atfivi
neli'anno

Pag 7 - COMUNI - REGIONI E AUT LOC (CCNL NAZ } - GALLIERA VENETA - GALLIERA VENETA - DATA: 30/5/2014 - ORA: 11:2




PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavoro (in eurc}(Tab.14)

Spesefcosti medi pro-capitefin euro)

Unita/n.contratti 2011 2012 2013 2011 2012 2013 valori annui lordi 2011 2012 2013
N incarichi di 17 i 5 Oneri per incarichi di 14 328 20795 21865 valore medio riferito aglh 843 1223 4333
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno

consulenza (S11) consulenza (codice L10%)

N conlratti per 29 53 30 Oneri per contratti resa 18 580 95 664 116 694 valore medio riferite agli 641 1805 3890

prestazioni professionali
consistenti nelta resa di
servizi 6 adempimenti

obbligateri per legge (Si1)

servizi o adempimenti
abbligatori per legge
(cadice L115)

incartchi attivi nell'anno

“falore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratii ¢ uguale a zerc
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% | Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
_ ' al 3112

u D u b U D U D
POSIZ ECON. DS PROFIL ACCESSO D3 o 2 0 a 0 0 g 2 a
PpSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSO D3 2 o s} 1] a a 0 0 0
PCSIZIONE ECONGMICA D3 0 1 0 0 )} a 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 1 + \] o 0 o 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO M . 6 0 o 0 o a o o [
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 1 [y o 0 o o t
POSIZIONE ECDNOMICF‘\ c4 0 1 3 0 0 o] 1 1 4
FOSIZIONE ECONOMICA C3 a 3 1 0 0 [ 0 3 1
POSIZICNE ECONOMICA DI AGCESSO G1 11 Q a 0 [y o ) o 0
POSIZECON B6 PROFILI ACQESSO Bl 0 1 2 0 0 e 0 i 2
POSIZ ECON B4 PROFILI ACCESSO Bt 9 o 1 g 0 9 0 0 1
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‘Qualifica

Dotazione

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti

al 3112
U D U ] U D U D
POSIZIONE ECONCMICA B3 0 2 1 0 0 o 0 2 1
POSIZIONE ECONCMICA D! ACCESSO A1 1 0 0 0 g ] 0 a o
TOTALE : 29 1 10 Q [ 0 1 1 11

Pag. 10 - COMUNI - REGIONI E AUT LOC. {CCNL NAZ } - GALLIERA VENETA - GALLIERA VENETA - DATA: 30/5/2014 - ORA- 11:2




Categoria A Tempo Formazione Contratti di LS.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggettoa
one (ex indicato in T1 | Turnazione - | Reperibilita -
Interinale) Personale Personate
indicato in T1 | indicato in T1
u D u b u B u D u D U D U D
CATEGORIA G [+ o] [ 4] 0 0 0 0 ] Q 2 1 0 Q
CATEGORIA B 0 o] 0 0 Q 0 4,87 6,23 0 0 Q 0 0 g
TOTALE : 0 o 0 0 o 0 4,67 6,23 0 o 2 1 0 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Convenzioni

Comandati/Dista| Fuori Ruoto Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% | Comandati/Dista| Fuori Ruoclo
ceati cecati
Qualifica U D U 9] u D U D u D U U D U D
SEGRETARIO A 0 9 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 ] 0 0 [ 0 a 0 o 0 1 0 0 0 o -
TOTALE : o 0 o o 0 0 o 0 o 0 1 0 9 0 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 16 - COMUNI - REGIONI E AUT LOC (CCNL NAZ ) - GALLIERA VENETA - GALLIERA VENETA - DATA: 30/5/2014 - ORA: 112



Fasce dipendenti per 0-5 8-10 1115 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica U iD ui|npD Uuib U | D U B U b Uy | D U D U | D
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESS0 D3 - - - 1 1] - 1 0 - 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - 1 4] - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 0 1 1 v] - 2
POSIZIONE ECONOMICA G5 - - ] 1 - 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 o] 0 3 - 0 1 - - 5
POSIZIONE ECONOMICA C3 - 2 a 1 [ aJ 1 - 4
POSIZ ECON B6 PROFILI ACCESSO Bt - - 1 2 - - - - 3
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - [} 1 - - - - 1
FOSIZIONE ECONOMICA B3 0 1 1 0 - 1 0 - - - 3
TOTALE : 0 3 1 2 4 0 1 4 4 1 1 1 a 1] ] 0 0 2z
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Fasce dipendenti per eta
da-a:

20-24

30-34

35-39

40-44

45-49

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot.
Pers

Qualifica

POSIZ ECON. 03 PROFILI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3

PQOSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZICNE ECONDMICA C4

POSIZIONE ECONCMICA C3

POSIZECON BS PROFILI ACCESSO B1

POSIZ ECON B4 PROFILI ACCESSQ Bt

POSIZIONE ECONOMICA B3

TOTALE :

22
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUGLA SUPERIORE POST LAUREA LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini } Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
POSIZ ECON . D5 PROFILI ACCESSO D3 - - - - 2 [+ - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - 1 4] - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - 1 4 - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA G5 0 1 . - - - 1
POSIZIONE ECONOMIGA C4 s] 3 - 1 1 5
POSIZIONE ECONOMICA C3 [} 1 3 Q9 - - 4
POSIZ ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 - 1 2 - N - - 5
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B1 Q 1 - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 2 1 - - - - - - - - 3
Totale 2 3 5 7 - 4 1 - - - - 22
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDBI LEGGE 104/92 | ASS RETRIB : ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
RETRIBUITI MATERNITA PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL ART 42, PARENT ,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C 5, DLGS ATTIA FIGLIO
15172001
U D U D U D U D u D U D U D U D U D

POSIZ.ECON. DS PROFILI 53 0 ] 0 - - - - - - 5 s} B8
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONGMICA D3 15 0 - - - - - - - - - - - 3 [ 18
POSIZIONE ECONOMICA D2 42 44 - - - - - - - - - 2 3 o1
POSIZIONE EGONOMICA C5 [V 24 - - - - - - - 0 3 27
POSIZIONE ECONOMICA C4 37 142 5 o - - - 0 8 - - 2 7 201
POSIZIONE ECONOMIGA G3 88 42 2 8 - - - 3 ] - - 3 2 154
POSIZ,ECON. B PROFILI 23 68 21 19 - 0 365 - 3 3 - - 178
ACCESSO B1
POSIZ.ECQON, B4 PROFILI ] ag - - 0 18 - [ 9 - - 66
ACCESSO Bi
POSIZIONE EGONOMICA B3 81 38 21 o - - - - 2 8 - - 128
Totale 324 307 57 24 - 0 54 - 8 35 - 15 15 929
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIC F1S. RIAJ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNi PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI ASSENZE
Di ECC.
ANZIANITA'
N*-Mesi Importo

POSIZ.ECON. D5 PROFILI 24 53022 - 1480 6122 - 60.524
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 12 24338 426 2 887 - - 27651
POSIZIONE ECCNOMIGA D2 24 44.408 785 4784 49,957
POSIZIONE ECONOMICA C5 12 21904 783 1904 24 588
POSIZIONE ECONOMICA G4 54,68 96.214 357 8109 104 630
POSIZIONE ECONOMICA C3 48 81890 - 5875 - 88 785
POSIZ.ECON. B6 PROFIL 36 57 431 814 4 890 - 63135
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILE 12 18 497 - 1553 20050
AGCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA B3 38 54690 237 4511 59.538
Totale 258,68 452 391 4872 41735 458,998
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZICNE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTOQ 42 COMMA 5-TER
D LGS 151/2001

SEGRETARIC A 0 a 0 0 2968 4 0
POSIZ ECON. D5 398 0 0 18.224 4010 1232 0
PROFILI ACCESSO
D3
POSIZIONE 183 [+ 4 9692 2061 623 0
ECONOMIGA D3
POSIZIONE 333 0 0 20 408 4781 1245 0
ECONOMICA D2
POSIZIONE 164 0 0 0 0 E80 0

ECONOMICA C5
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GQuatifiche per le Voci di Spesa di Tipe 1

Qualifica IND DIVACANZA | IND DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42 COMMA 5-TER
D LGS 151/2001
POSIZIONE 722 1083 o] a 0 2495 0
ECONOMICA C4
POSIZIONE 514 2204 0 0 0 2186 Y
ECONCMICA C3
POSIZECON. B& 431 0 0 0 0 1382 0
PROFILI ACCESSO
B1
0 0 0 472 a

POSIZECON. B4
PROFILI ACCESSO
B1
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

IND. DI VIGILANZA

Qualifica IND DI VACANZA PERSONALE RETRIBUZIONE D! | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI} INDENNITA ART
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZICNE RISULTATO COMPARTO 42 COMMA 5-TER
C LGS 15172001
POSIZIONE 410 0 0 0 0 1412 0
EGONOMICA B3
TOTALE 3.354 3.297 0 48.324 13.820 11598 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per fe Voci di Spesadi TipeSe T

Qualifica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS FONDO | COMPENSI [ INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI [ COMPETE 'ARRETRAT | ALTRE STRAORDI
(o] ONERI 0] SPECIF PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE I ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL| RISCHIE | AGGIUNTIV | RESPONS VITA PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZ| DISAGH DAL AB ZIONE EX | IACONV - E NTI RIE ED,
ONE SEGR LEGGE | IND SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/MDISTAC 'VARIE
E QUALE CATO
DIR PRESS0
GENERALE LAMM NE
SEGRETA 0 v} 0 0 o} o 3673 o} 0 o o] 3
RIOA
POSIZECO o 0 0 o 4 505 0 0 0 0 358 jal
N. DS
PROFILE
ACGESS0
D3
POSIZIONE 0 0 0 0 0 112 0 0 0 0 0 0
ECONOMIC
A D3
POSIZIONE 0. 0 o] 1992 1394 56 0 0 il 0 27 1642
ECONCMIC
A D2
POSIZIONE 0 400 0 80 98 a 0 ¢ Q a 0 462
ECONOMIC
ACSs
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Qualifiche per le Voci di SpesadiTipoSe T

Qualifica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT ;| ALTRE STRAORDI
DI ONERI o] SPECIF PRODUTTI ALLA ROGITO- | AWOCATI NZE I ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL] RISCHIE |AGGIUNTIV | RESPONS VITA! PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI O AL AB ZIONE EX | IACONV - E NTI RIE ED
ONE SEGR LEGGE | IND SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLON! LCO TOMISTAC VARIE
E QUALE CATC
DiR PRESS0
GENERALE L AMM NE

POSIZIONE 0 3023 0 313 449 13 [y 0 0 292 222 1028
ECONOMIC
AC4
POSIZIONE 0 3926 Q 140 395 336 0 o 0 541 355 1573
ECONOCMIC
AGC3
POSIZ.ECO Q 1248 0 180 440 0 0 0 0 0 215 1158
N.B6
PROFILI
ACCESSO
B1
POSIZECO 0 430 0 50 82 0 0 0 o] o] 85 0
N.B4
PROFILL
ACCESSO
B1
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Qualifiche per le Voci di SpesadiTipoSe T
Qualifica | INDENNITA | COMPENSI COMPENS FONDO | COMPENSI | INCENTVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT| ALTRE STRACRDI
Dl - ONER: o} SPECIF PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE | ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL [ RISCHIE | AGGIUNTIV | RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER PERSGONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI CAL AB ZIONE EX | IA CONV - E NT! RIE ED
ONE SEGR LEGGE | IND SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/DISTAC 'VARIE
E QUALE CATO
DIR PRESSC
GENERALE LCAMM NE
POSIZIONE 0 550 0 1 500 1603 0 0 ¢ i) 97 213 2102
ECONOMIC
A B3
TOTALE 0 9.577 0 4,255 4462 1.122 3.673 0 0 930 1.455 7.966

La tabella refativa ai totali generali di tabella T12 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE
SEGRETARIQ A 6.641
POSIZ ECON. b5 PROFILI ACCESSO D3 24727
POSIZIONE ECONOMICA D3 ‘ 12671
POSIZIONE ECONOMICA D2 31879
POSIZIONE ECGONOMICA C5 1755
POSIZICNE EGONOMICA C4 . 9750
POSIZIONE ECONCMICA C3 12,270
POSIZ ECCN. Bé PROFILI ACCESSO B1 . 5.055 -
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1238
POSIZIONE ECONOMICA B3 7.887
| TOTALE 113873
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11 versamento deila quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci dispesa : Importo
ASSEGNI PER 1L NUCLEOQ FAMILIARE 2782
EROGAZIONE BUONI PASTC 653
FORMAZIONE DEL PERSONALE 220
BENESSERE DEL PERSONALE 210
COPERTURE ASSICURATIVE 4,000
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDI/RICERCAICONSULENZA 21.665
CONTRATT! PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 116.694
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 184
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE 8U COMP FISSE E ACCESSORIE 171 757
IRAP 53441
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUCRI RUOLOD/IN CONV 66 397
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI! DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 10.831
Totale 427172

Etenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

EURO 33131,11

PO71: SOMME RIMBORSATE PER CONVENZIONE DI SEGRETERIA AL COMUNE CAPOFILA DI MESTRING PER EURO 33265 74 E PER RIMBORSO DEL PERSONALE IN COMANDO DAL COMUNE Dt CITTADELLA PER

Eleneo istituzioni ed importi dei rimborsi Acevuti
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POSO: COMPENS! ISTAT CENSIMENTI PER EURQ 3749,06 E COMPENSt LAVORO STRACRDINARIO ELEZION! POLITICHE PER EUROQ 708165

Pag 30- COMUNI - REGIONI E AUT LOC (CCNL NAZ ) - GALLIERA VENETA - GALLIERA VENETA - DATA: 30/5/2014 - ORA: 11:2



.inte

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
UNICT IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2003 {ART.31 C. 2 GCNL 02-05) 59,859 0
INCREMENT] GCRNE 02.05 (ART. 32 GC. 1-2C.7) 3096 o
INCREMENTI GCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 2.489 ]
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5 6 7 PARTE FISSA) 995 ]
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNLOS-09) 2751 0
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART 9 C.2BIS L.122110) -2.023 0
ALTRE DEGURTAZIONE DEL FONDO/ PARTE FISSA -6.592 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith Fonda unico 59665 o]
Risorse variabili
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) "1.500 0
ALTRE RISORSE VARIABIL! 11.711 o
totale Rigorse variabili Fendo unico 13.211 ]
totale Fendo unico 72.876 o
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinaziors non contrattate specificamente dal Cl di rif.tc
] 10.560

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

Costituzione Destinazione

PROGRESSIONI OR[ZZONTAL! STCRICHE 0 31.659
tatale Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di rif.to Fonde unico 0 42 249

Destinazioni contratiate specificamente dal Cl di rif.to
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR 4 1.992
INDENNITA TURNGC, RISCHIO, DISAGIO ECC. ~ CONTR 0 12.897
PRODUTTIVITA f PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR il 1.532
PRODUTTIVITA F PERFORMANCGE INDIVIBUALE - CONTR ] £.249
totale Destinazioni contrattate speciﬁcamenie dat Cl di rif te Fonde unico 0 21670

(eventuali) Destinazionl ancera da regolare
ACCANT. ART. 32 C 7 CCNL 02.05 (ALTE PROFESS.) 0 8.957
totale {eveniuali) Destinazioni ancora da regolare Fondo unico o) 8957
totale Fondeo unice 2 72.B76
72.876 72.876

Totale
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANOQO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione | organo di controlio attesta la veridicita delle informazioni fornite dall istituzione nella presente scheda.
Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, | revisori attestano che:

gli oneri della contrattazione integrativa sono ttati previsti negli strumenti di programmazione dell Istituzione (art 40. comma 3. d 1gs n  165/2001)

»  nella definigione deile risorse che Finanzizno il Fondo indicate .n tabella 15. ) Igtituzions si & attenuta ai vincoli fissati dai CCMI

7 pell utilizzo delle risorse indicate in tabella 15 @ Stituzione ha rispetias® i vincoll di destinaziome figsati dal CCNI

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Voci di SpesalCosto importo Sico Importo Nota
Bitancio

Tatale T12 498998 615653
Totale 713 113873

Assegno T14 2782

LD10 - GESTICNE MENSE ol [}
L8114 - EROGAZIONE BUCNI PASTC 653 653
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 220 220
[ LOSO - BENESSERE DEL PERSONALE 210 z10
L1066 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 0
L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL 0 4]
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 4000 4000
1.108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 ]
£109 - NCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 21665 21665
115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT] OBBLIGATCR! PER LEGGE 116694 116694
L110 - ALTRE SPESE Q c
P015 - RETRIBUZION! PERSONALE A TEMPO DETERMINATO [+] -0
PO16 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORC 0 ¥
PO30 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 184 1]
P35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL?AMM PER FOND! PREV COMPLEMENTARE v} 1]
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE SU COMP FISSE £ ACCESSORIE 174757 0
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PO58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 0
POB1 - IRAP 53441 0
P0&2 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY Q 0’
P065 - COMPENSI PER PERSONALE ADDETTG Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0 a
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSCNALE 56387 66397
{sommatania dei diversi rimborsi presentiin tabelta 14)

TOTALE GENERALE 1050874 825482
RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE {a ' 10834 0
riduzicne) ’

(sommatoria dei diversi dmborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DE! RIMBORSI 1040043 825492
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00817700289

Codice Fiscale : 810004502838

Telefono : 00485969153 Fax : 00499470577

Email : ragioneria@comune.gallieraveneta.pd.it

Via: VIA ROMA

Numero Civico : 174

IC.A.P.. 35015

Citta : GALLIERA VENETA

Provincia: PD Codice Catastale : D879

Popolazione residente : 7100

Superficie(Kmq) : 8.95

Indirizzo pagina web dell’ente : www.comune.gallieraveneta.pd.it
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Cognome Nome Telefono Fax EMail

BRIOTTO DANIELE 00495969153 00499470577 ragioneria@comune.gallieravenet
a.pd.it
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i 35]% a Contattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail

BRIOTTO DANIELE 00495969153 00499470577 ragioneria@comune.gallieravenet
a.pd,it
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gal

| modelli debbono essere softoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare.

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RIGERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al
SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 8.M.2

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON 0
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITC DI ESTERNALIZZAZION].
INDICARE IL NUMERC DEI CONTRATTI Di COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. ]
INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICH! LIBERO PROFESSIONALE, S$TUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 5
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI CONSISTENT! NELLA RESA D SERVIZI O ADEMPIMENT! ORBLIGATORI PER 30
LEGGE. .
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNOC D1 RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE 276
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 PRESENTI AL 31.12" GHE APPARTENGCNO ALLE CATEGORIE PROTETTE {LEGGE o
N.68/99).
UNITA DI PERSONALE TRATTENUTE IN SERVIZIO NELL'ANNO EX ART. 16, COMMA 1, DEL D.LGS, 503/1992 E S.M. 0
A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL ENTE PER L AGQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI 0
LAVORO OCCASIONALE AGCESSORIO?

[

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (A TEMPO DETERMINATO, CON CO CO.CO. O CON INCARICHI} IL CUI COSTO E
TOTALMENTE SOSTENUTQ CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'UNIONE EUROPEA O DI PRIVATI?

INDICARE 1L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | PRESENT] AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N.
104/92.

INDIGARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! AL 31 12 GHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENS!
DELL'ART. 42, C.6 D.LGS.151/2001.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI Di DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO
POLITICO

UNITA D} PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Di INDIRIZZO POLITICO
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UNITA DI PERS. EST ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTAGCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE
AGLI UFFICE DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

N. PROGRESSION! DI CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 CON EFFETTI SOLO GIURIDICT Al SENSI DELL'ART. 9,C. 24,D.L.

7812010 CONVERTITO IN L. 122/2010
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Suggerimenti :
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omponent

it %j
valer i

Cognome

EMail {sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

PANDIN

GUIDO

guido@studiopandin.it
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni', ai senst dell art. 32 def d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni € Province Autonome?

Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stilato it piane di razionalizzazione dei costi previsto dall art. 3, c. 30, 31 e 32, della ).f. 2008, o di analoghe NO
disposiz. delle Reg. e Prov. Autonome? ,
E’ stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dail'art. 39, comma 1, della Legge 449 de! 1897, o di analoghe disposizioni delle 5i
Regioni e Province Autonome?
E stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall art. 20 della Legge 488/1899, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NG
Nell'ente era presente at 31/12 il Direttore Generale? . NO
Sclo per chi ha risposto S alla domanda n.9:
Lincarico @ affidato al Segretaric comunale (art.108 comma 4 d.igs. 267/2000)7
L'incarico di Direttore Generale ¢ stato conferito in data antecedente al 28 marzo 20107?
L ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi deliart. 30 del TU.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? ]
E stato istituito un ufficio / servizio discipfinare? Sl
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alte spese correnti? 26.01 -
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome) 0
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e private ex art. 23 bis comma 7 d Jgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delie Regioni s}
e Province Autonome
L ante & tenuto al patto di stabilita? Si
Ha rispettato il patto di stabilita? sl
Enti soggetti al p_atto di stabilita inferno - & stato rispettato I'art 1, ¢. 557, 1. 2007 esmi efart. 76, c. 7, L. 133/2608 ¢ s m i ; o di anafoghe disp. defle Si
Reg. e Prov. Autonome?
Enti non soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato I'art. 1, ¢ 562, 1f 2007 esm.i. e l'art. 76, ¢ 7, L. 133/2008 e s.mi, o di analoghe disp.
delle Reg. e Prov. Autonome?
0

Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D
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Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

quante funzioni con unione di comuni?

{ Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art 14, ¢.28, 1.122/2010 ¢ s.m.? NO
quante funzioni con convenzioni? 0
0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 8C 2-BIS L 122/2010)

Data atio costituzione Fondo/i per la contrattazione infegrativa 2013: 03/01/2013
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 29/10/2013
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 15111/2013
ANNUALITA' PIL' RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/| PER LA 2013
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:
FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 87888
FONDO ANNC CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 72876
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS 435
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNO "-")
QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART 9C 2-BIS L 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO +11919
TERZ], PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-"; ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)
QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE AlVINCOLI EXART. 9 C 2-BIS L. 122/2010 (SEGNOC "+": +13211
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC./ SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

85875

CALCOLO DELLA COERENZA ANNQ CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE)

1

Il valore esposto alla domanda 3, part a 72876 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla demanda 7 (euro 85875)
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo 0
Finanziamenio deila spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 51800
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE ' 0
L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta can la scelta del dirigente sulla base di incarichi NO

predeterminati ?

Attraverso un bando ed una successiva precedura comparativa? NO
Per scelta delf'organo politico? ‘ : Si
Sulla base di altri fattori? NO
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31 12 N.Posizioni Valore
2 12900
i 10500
1 8500
1 7000

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E’ STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART 9 COMMA 1 DEL CCNL NO
11/04/08 Al FINt DELLE PROGRESSION! ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/03/997
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E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALLART 9. COMMA 21 DL 78/20107

NO

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI |
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?

O (@ |O o |o | o

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNG DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A f CATEGORIA A/ FASCIA ]

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B / CATEGCORIA B / FASCIAII

NUMERG PROGRESSIONI
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PERCENTUALE

AREA C/CATEGORIA C/FASCIA NI

NUMERQ PROGRESSION!

PERCENTUALE

AREA D/ CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI
PERCENTUALE '

PRODUTTIVITA’ REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

INON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

o 1o O

NON COMPILARE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTHIITA' INDIVIDUALE CHE Sl DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

5249

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA CHE S| DESUME DALLACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

1532

NON COMPILARE
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NON COMPILARE

NON COMPILARE
IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA 524
CORRENTE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

O o o o o o

NON COMPILARE

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione é il seguente: {valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 80% = 0

Tra60 e 890% = 0

Inferiore 0 uguale al 60% = 0

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risuitati dei dipendenti (art. § CCNL 31/03/1899)? S
IN FORMA SINGOLA Sl
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IN FORMA ASSQCIATA

NO

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

o o o (&

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC DELLINDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA Di POSIZIONE
(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1989)?

25

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE
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NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

Commento dell'organo di controflo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la scttoscrizione |'organc di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall istituzione nella presente scheda.
Con la certificazione positiva del confratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gii oneri della contratbazione integrativa sono staci previsti negli strumenti di programmaziona dell ‘Istituzions (ark 40, commz 3. d Igs. n  165/2001}

? nella definizione delle risorse che finanzianc il fondo indicate in tabella 15 1 Istituzions si & attenura ai vincoll fissati dal CCML

nell utilizzo delle risorse indicate in tabella 15 %ﬂm

Firma del Presidente del collegio dei revis

spattate i vincoli di destinazions figsatl dal CONI

OTT
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi delf art. 30 del T.U.E.L., o di analloghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

4275

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi cggetto della convenzione selezionandoli dall elenco proposto

Organizzazione generale dell amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblicl di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute aflo Stato dalla normativa vigente;

L a pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunaie;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento det primi socdorsi;

L 'organizzazione e la gestione dei servizi di raccelta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall‘articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non atfribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi si:olastici;

Polizia municipale e pofizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto delfa convenzione selezionandoli dafl elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controflo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporte pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunate nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di liveflo sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, delia Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registr] di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente # capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , 0 di analoghe disposizioni delle Regioni e Pravince Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel}

In caso di rispesta positiva si richiede di indicare quall sono 1 servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziarfa e contabile e controllo;

Qrganizzazione detf servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigents;

l.a pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorst;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale del servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popeolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente e capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell art. 30 del T.U.E L , o di analoghe disposizioni delle Regiont e Province Autcnome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall elenco proposto

Crganizzazione generale dell amministrazione, gesticne finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delfe funzioni mantenute aflo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione. urbanistica ed edilizia di ambito comunate nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L 'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaitimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previste dall articolo
113, gquarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione def servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti In materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv, elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1] :

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del TU.E.L. , o di analoghe disposizioni delfe Regioni e Province Autenome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblice comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute alflo Stato dalfa normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di cocordinamento dei primi soccorsi;

L organizzazione e ia gestione dei servizi di raccoita, avvio e smaitimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articole
118, quartoc comma, deila Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non atfribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popofaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv, elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Stato di Invio. Stampa del 03/06/2014 10:41:17

Anno 2013

Tipologia Istituzione C - COMUNI

Istituzione 3260 - GALLIERA YENETA

RPS/UCB RAGIONERIA PROVINCIALE PADOVA
Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tipi Informazione

Tipo Tabella Dichiarata Inviata
SCHEDA INFORMATIVA 1 st Sl
STIA_SCHEDA INFORMATIVA 1A S ST
T1 - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 1 SI
T2 - PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO FLESSIBILE s1 Sl
T2A - PERSONALE CON RAPPORTO DI L AVORO FLESSIBILE NO NO
T3 - PERSONALE COMANDATO/DISTACCATO E FUORI RUOLO I s
T4 - PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE ECONOMICA/PROFIL O NO NO
T5 - PERSONALE CESSATO NO NO
T6 - PERSONALE ASSUNTO NO NO
T7 - DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO ST ST
T8 - DIPENDENTI PER ETA' s ST
T9 - DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO ST s
T11 - GIORNI DI ASSENZA sl B
T12 - ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALL ST ST
T13 - ONERI PER INDENNITA' E COMPENST ACCESSORI sl ST
T14 - ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL LAVORO st S1
T15 - FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ST 51
SCHEDA INFORMATIVA 2 ST s1
S1l_DETTAGLIO_COCOCO NO T NO
SCHEDA DI RICONCILIAZIONE ST sI
SCHEDA_INFORMATIVA SI 1A CONV 1 S

Fasi Informazione

Fase/Stato Informazione

Data Creazione

Tipo Acquisizione

ACQUISIZIONE CONCLUSA 28/05/2014 21:09:36 FTP
| ACQUISIZIONE ATTIVA 29/05/2014 06:22:07 FIP
ACQUISIZIONE CONCLUSA 29/05/2014 12:04:17 FTP

VALIDAZIONE ATTIVA 30/05/2014 09:14:55 FTP




