Relazione illustrativa di accompagnamento
del Codice di comportamento dei dipendenti

del Comune di Galliera Veneta

Il Piano nazionale anticorruzione stabilisce che il codice di comportamento 1appresenta uno degli strumenti
essenziali del Piano triennale di prevenzione della coiruzione. Il Sindaco del Comune di Galliera Veneta ha
provveduto con decreto prot. n. 3280 del 153 2013 a nominare il Segretario Comunale, quale responsabile
pro tempore della prevenzione della cortuzione presso questo Ente. Successivamente, il Comune con

nazionale anticorruzione (PNA), ad approvare il piano triennale provvisorio di prevenzione della cortuzione,
regolarmente pubblicato sul sito web e trasmesso alla Civit ed al Dipartimento della Funzione Pubblica (PEC

del 6 aprile 2013).

Come stabilito dalla Civit, questo Ente provvedera ad approvate la vetsione definitiva del Piano
anticorruzione entro il 31 gennaio 2014

I Segretario comunale, in collaborazione con il Presidente dell'ufficio per i prbcedimenti disciplinari (UPD),
ha elaborato un testo di ipotesi di Codice di comportamento in conformitd alla disciplina vigente, in
particolare: '

~  Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione ',

—  Decreto Legisiativo 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina viguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di infor mazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

— Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante il codice di
compor tamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art 54 del decreto legisiativo 30 marzo 201, n.
1657

—~  Delibera AN A.C, Autoritd Nazionale Anti Corruzione ¢ per la valutazione e la Trasparenza delle
Amministtazioni Pubbliche, n 75 del 24102013 “Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni (art 54, comma 5, dlgs n. 165/2011)";

Al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nelia procedura aperta ¢ stato predisposto in data 17 gennaio
2014, apposito avviso pubblico corredato dalla bozza del codice di comportamento dei dipendenti comunali ¢
da apposito modulo per I'eventuale formulazione di integrazioni e/o suggerimenti. Tale documentazione,
oltre che essere pubblicata in evidenza nel sito web comunale, ¢ stata consegnata ai Rappresentanti Sindacali
Aziendali e tramite mail all’Organismo Indipendente di Valutazione.

Entro il termine assegnato del 24 gennaio 2014 non sono pervenute proposte e/o osservazioni € quindi il testo
definitivo del Codice coincide con I'ipotesi di Codice inviato a tutti i soggetti potenzialmente interessati.

L’OIV ha emesso il proprio parere obbligatorio in data 21 01 2014 rispetto alla versione finale del codice.
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