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Prot.n ¥ 5 88 Galliera Veneta, 30 giugno 2014

OGGETTO:; conferma incarico componenti dell’ufficio per i procedimenti disciplinari, ai sensi dell’art 55 bis
del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

iL SINDACO

Richiamato I'art. 55-bis, comma 4, def D. Lgs 30 marzo 2001, n 165, come modificato dall’art 69 del D Lgs n 27
ottobre 2009, n 150, ai sensi del quale “Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua l'ufficio
compelente per i procedimenti disciplinari. |”;

Richiamato ’art. 38 del vigente regolamento comunale sull’ordinamento degii uffici e servizi, che testualmente recita:
Art. 38 Ufficio per i procedimenti disciplinari

1. Il Sindaco istituisce I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari previsto dal C CN L di compaito

2 La direzione e la presidenza dell zgj" cio competono al Direttore Generale, ed al Segretario Generale ove non sia

nominato il Direttore Generale
3 Lrufficio si compone di ulteriori due dipendenti, individuati annualmente dal Sindaco tra le figure apical

Vista Ia circolare del Dipartimento della Funzione Pubblican 14/2010 in merito all’applicazione del citato art 69 del
D Lgs n 150/2009;

Visto che con decreto sindacale del 5 settembre 2013, n. 9348 di prot, & stato costituito Pufficio per i procedimenti
disciplinari, individuandone i seguenti componenti fino al 31 12.2013:

- rag. Daniele Briotto, Responsabile servizi finanziari e contabili, Presidente;

- arch Giovanni Bonaldo, Responsabile di servizio, Membro;

- dr ssa Stella Bagliolid, Segretario comunale, Membro;

Visto che con successivo decreto sindacale del 28 dicembre 2013, n 15307 di prot,, & stato confermato fine al termine
del mandato elettivo il predetto ufficio, nella succitata composizione;

Dato atto che il medesimo ufficio & competente ad avviare, istruire ¢ concludere tutti i procedimenti disciplinari che
comportano 'applicazione di sanzioni di minore gravitd {superiore al rimprovero verbale e inferiore alla sospensione
del servizio con la privazione della retribuzione per non pin di 10 giorni) ¢ sanzioni di maggiore gravita (quando la
sanzione € supetiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per piti di dieci giorni), fermo
restando la competenza del Responsablle di ciascun servizio per il personale assegnato per i procedimenti che
comportano |"applicazione della sanzione del rimprovere verbale;

Rilevata I'opportunita di confermare fino al termine del nuovo mandato elettivo conseguente alle elezioni del 25
maggio 2014 I"incarico di componente deil’ufficio per i procechment: disciplinari ai suddetti dipendenti , cosi come
sopra indicato;

Visto Part 47, comma 3, dello Statuto Comunale;
DECRETA

1} di confermare fino al termine del mandato elettivo 'ufficio per i procedimenti disciplinari, ai sensi dell’art. 55 bis del
D Lgs. n. 1652001 e s m.i, nella seguente composizione:

- rag Danicle Briotto, Responsabile servizi finanziari e contabili, Presidente;

- arch. Giovanni Bonaldo, Responsabile di servizio,Membro;

- dr ssa Stella Bagliolid, Segretario comunale, Membro;

2) di rendere noto ai dipendenti ’adozione del presente atto con la pubblicazione sul sito del Comune nella sezione
“Trasparenza™;

5) di comunicare il presente decreto alle R S U. e ai Responsabili di Servizio

Galliera Veneta, 30 giugno 2014
1L SINDACO
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