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PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2015

4" AREA - OBIETTIVO n. 2

|REVISIONE SITO WEB - "MANUALE OPERATIVO"

La riorganizzazione del sistema informatico comunale, iniziata nei primi mesi del 2014, ha
interessato anche il sito WEB istituzionale in ottemperanza a quanto previsto dalla recente
evoluzione legislativa che indica in modo sempre piu evidente la necessita di mettere a
disposizione di soggetti esterni allamministrazione (enti terzi, cittadini, imprese e
professionisti) informazioni per una corretta relazione con I'ente. Con il passaggio dal vecchio
al nuovo sito molti dati non sono stati recuperati. Inoltre, gran parte dei dati ora presenti,
avendo modificato la struttura del sito, sono difficilmente accessibili all'utente esterno poiche
la navigazione si presenta problematica. Con questo obiettivo, dunque, si mira a rendere |l
sito web pill immediato, accessibile e facilmente fruibile.

[MIGLIORAMENTO SERVIZIO
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[ARCH. NEVIO BIGOLIN

[Segretario Comunale STELLA BAGLIOLID

disabilita.

FASI PERIODO DI TEMPO
data inizio data termine
Re\{|S|one della fun2|o_nal|ta del S|tq - Ind|V|.d_ua2|(_)ne delle _c\nhmta delle pagine web a seguito 15/04/2015 15/07/2015
dell'avvenuto passaggio al nuovo sito - Verifica di conformita alla normativa
Propostg lay-out della pagina iniziale - Condivisione con S.eg.retlarlo Comunale - Condivisione 15/04/2015 30/07/2015
con Capi Area - Comunicazione alla ditta Halley per variazioni di competenza.
Redazione di un Manuale_ Q_peratlvo per la gestlone/agglorname_nt.o_ del sito da parte del 15/04/2015 31/10/2015
personale preposto - Condivisione con Segretario Comunale - Condivisione con Capi Area.
\{erlflcg .della gestione ed eventuali correttivi. Verifica situazione accessibilita postazioni a 15/04/2015 31/12/2015
disposizione del personale.
INDICATORI VALORE ATTESO
Redazione "Manuale Operativo" - Individuazione delle necessita specifiche per situazioni di si

[De Polli Patrizio - Miazzo Lorenza

[NESSUNA

[NESSUNA




