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Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva
Processo IS
principali del livello di
rischio
A B c

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata” per
interesse personale di uno
0 pill commissari

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
piti commissari

Concorso per I'assunzione di
personale

Concorso per la Selezione "pilotata” per
progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o
personale piti commissari

Gestione giuridica del violazione di norme,
personale: permessi, ferie, anche interne, per
ecc. interesse/utilita

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Contrattazione decentrata
integrativa

selezione "pilotata” del
formatore per
interesse/utilita di parte

servizi di formazione del
personale dipendente

Levata dei protesti - NON
PRESENTE PRESSO
GALLIERA VENETA

Gestione dei procedimenti  violazione delle norme per
di segnalazione e reclamo interesse di parte

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Supporto giuridico e pareri
legali

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gestione del contenzioso

Gestl del . .
estione del dei tempi

Organizzazione eventi
culturali ricreativi

violazione delle norme per,
interesse di parte

Funzionamento degli organi violazione delle norme per
collegiali interesse di parte

violazione delle norme
procedurali

Istruttoria delle
deliberazioni

B-

B-

ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Motivazione della valutazione del rischio

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utiita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlliinterni effettua controll periodici, anche
campione. - al p le deve essere

adeguata formazione tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle
quali dispongono, per vantaggi e utiita personal, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gl interessi
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
i valori economici, in genere modest, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
i valori economici, in genere modest, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilit personali. Ma dati
i valori economici, in genere modest, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
i valori economici, in genere modest, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

i elencate dal d.lg: 013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere sommi
adeguata formazione tecnico/giuridica.

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1- Misura di generale: si i
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

Programmazione delle misure

3

La trasparenza deve essere attuata
mediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Termine di
attuazione

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE



Catalogo dei rischi
Processo S
n. principali

Pubblicazione delle violazione delle norme

16
deliberazioni procedurali
17 Accesso agli atti, accesso violazione di norme per
civico interesse/utilita
18 Gestione dell'archivio violazione di norme
corrente e di deposito procedurali, anche interne
19 Gestione dell'archivio violazione di norme
storico procedurali, anche interne
formazione di
2 determinazioni, ordinanze, violazione delle norme per,
decreti ed altri atti interesse di parte
amministrativi
violazione di norme
Indagini di customer " i "
21 N procedurali per "pilotare’
satisfaction e qualita N
gli esiti e celare criticita
Selezione "pilotata” per
Selezione per I'affidamento | . p - P
22 interesse/utilita di uno o
di incarichi professionali .
piti commissari
Affidamento mediante . "
Selezione "pilotata” per
procedura aperta (0 N
23 |~ " - .. interesse/utilita di uno o
ristretta) di lavori, servizi, - -
pit commissari
forniture

Affidamento diretto di - -
24 i L y Selezione "pilotata’
lavori, servizi o forniture

selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
piti commissari

Gare ad evidenza pubblica

» di vendita di beni

violazione delle norme e
dei limiti dell'in house
providing per
interesse/utilita di parte

26 | Affidamentiin house

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

B-

A+

At++

At++

A+

Motivazione della valutazione del rischio

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

| vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
fitenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

Misure di prevenzione

1- Misura di generale: si riti ffici la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico"

1- Misura di generale: si riti ffici la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

1- Misura di generale: si riti ffici la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

1- Misura di generale: si riti ffici la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

1- Misura di generale: si riti ffici la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

1- Misura di generale: si riti ffici la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
i inistrazi tutte le i iiimposte dal

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
gliinteressi economici che attivano, possono celare

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno

di altre.

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non

sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di

interesse.

specifica: ['organo preposto i controlliinterni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazi tuttele i i imposte dal
d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve i i ico/guiridica in materia di
gare.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazi tuttele i i imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratt pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve i i ico/guiridica in materia di
gare.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazi tuttele i i imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratt pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: ['organo preposto i controlliinterni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazi tuttele i i imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento degli affidamenti e 'esecuzione dei "contratt
di servizio.

Responsabile

Programmazione delle misure " .
attuazione misure

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

La trasparenza deve essere attuata.
immediatamente.

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

La trasparenza deve essere attuata.
immediatamente.

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

La trasparenza deve essere attuata.
immediatamente.

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

Termine di
attuazione

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE
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Processo

ATTIVITA': Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

ATTIVITA": Verifica delle
offerte anomale art. 97

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

ATTIVITA'": Proposta di
aggiudicazione in base
all'OEPV

Programmazione dei lavori
art. 21

Programmazione di
forniture e di servizi

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

Vigilanza sulla circolazione e
lasosta

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede
fissa

Catalogo dei rischi
principali

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di uno
0 pitl commissari o del

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di uno
0 pit commissari

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di uno
0 pitl commissari

violazione delle norme
procedurali

violazione delle norme
procedurali

violazione delle norme
procedurali

omessa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

Valutazione
lessiva

del livello di
rischio

B-

della del rischio

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
i inistrazi tutte le i jiimposte dal

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare.

specifica: ['organo preposto i controlliinterni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifi
in tutte le

: & necessario pubblicare
imposte dal

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

| contratti d'appalto i lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
i i tutte le i ioni imposte dal

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezion.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazi tutte le i iiimposte dal

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

Gli organi deliberanti utilizzare i

specifica: ['organo preposto i controlliinterni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli organi deliberanti utilizzare i

1- Misura di generale: si ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico"”

loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

delle

1- Misura di generale: si ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la

Programmazione delle misure

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata.
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto i controlliinterni effettua controll periodici, anche

La d
immediatamente.

attuata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

campione. - al p essere
adeguata formazione tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle

i elencate dal d.lg: 013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere sommi

essere nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

adeguata formazione tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
i ioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: organo

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle

preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al p essere sommi

essere nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

adeguata formazione tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto i controlliinterni effettua controll periodici, anche
campione. - al p essere

essere nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

adeguata formazione tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
i ioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: organo

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere sommi
adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
attuazione misure

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

Termine di
attuazione

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE
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Catalogo dei rischi complessiva S : o . " . . . Responsabile
Processo g - P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1 Misua i tvasparenzagenral: s doverosoptblarortelp | LU doreessoreatata
i uffici ili; i i ioni dl 013. 2- Mit : ' OGNI UFFICIO PER IMMEDIATO
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per Cliuffic potrebbero utiizzare poteri e delle elencate dalc.lg 2 Misura di controllo: TOrGano. (et iz prima sesssione utie successiva
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controli periodici, anche a ! ! LE PROPRIE QUANDO
mercati ed ambulanti interesse di parte o " . . 5 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata COMPETENZE POSSIBILE
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
g in misura adeguata.
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le lmm::;?rz:zz?f;ﬁ;ff:;zg::’;m
— - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . OGNI UFFICIOPER | IMMEDIATO
Controlli sull'uso del omessa verifica per . . . y . . . - effettuati dalla prima sesssione utile successiva
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche § ) N LE PROPRIE QUANDO
territorio interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  campione. 3-F al personale deve essere allapprovazione del PTPCT. La formazione deve o )\ joe /e POSSIBILE
o g ot g essere somministrata nel corso di ciascun anno
9 9 in misura adeguata
. . R La trasparen: r
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Imme:fa‘a;zzne‘;? f::z;f:;;g:z‘:ﬁm
- . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo " OGNI UFFICIOPER | IMMEDIATO
Controlli sull'abbandono di omessa verifica per . . y N o . N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
o " ! " quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche a 8 LE PROPRIE QUANDO
rifiuti urbani interesse i parte svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. al le deve essere arapprovazione del PTPCT. La formazione deve. - o)y o e 7e POSSIBILE
' adeguata formazione ‘Ecr"iw'; uridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
9 9 - in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo dei tutte le imposte dal immediatamente. | controli debbono essere | s\ eeic10 pER IMMEDIATO
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva LE PROPRIE QUANDO
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve o o POSSIBILE
senvizio lanecessita di adeguate misure. Verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno
essere adeguata in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Imm::&:E:'"i’:?f;:z;if:;zg::‘:ssere
Gestione delle sanzioni per  violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo effettuati dalla nrﬁa sesssione utile successiva OGNI UFFICIO PER IMMEDIATO
violazione del Codice della interesse di parte: quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a a\l'appmvazmn:del PTPCT. La formazione deve LE PROPRIE QUANDO
lgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni mpione i | le d r i - § N
strada dilatazione dei tempi svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ::e ‘)I;:t:fmmaz\onexecmacu; g essere ‘essere somministrata nel corso di ciascun anno COMPETENZE POSSIBILE
9 9 : in misura adeguata.
Gestione ordinaria della violazione delle norme per Isl‘pr:DfC::tsu'"ﬁ\r;\‘:t:senali(r:av'g;:?l:)lzc’:ezl'unnlaam:re deitersi ¥ Miura di generale: s fliciente la La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER IMMEDIATO
ignificativi. iv i in fav i terzi N PR : . za deve
interesse di parte: o : 991 che produ di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. 33/2013 ed assicurare i P U LE PROPRIE QUANDO
entrate sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lrischio | - S S immediatamente.
dilatazione dei tempi & stato ritenuto basso () o molto basso (8-) COMPETENZE POSSIBILE
ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . ) OGNI UFFICIO PER IMMEDIATO
Gestione ordinaria delle il destinatario del effettuati dalla prima sesssione utile successiva
© 0 > quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche a ! LE PROPRIE QUANDO
spese di bilancio provvedimento tardivo a i . " N ) . o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
dore utiltat o accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione alp essere O e P, L2 formazione Ve | COMPETENZE POSSIBILE
concedere "utilita" al
foratonario adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata
tcan motoe. vanng ch o avor e | MEUE generslesi ieneuffciente latraparemadeve esereatuaa oM UFFICIOPER | IMMEDIATO
Adempimenti fiscali violazione di norme gnificativ. . 991 che p GelE2l i tte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il pa LE PROPRIE QUANDO
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lrischio | o S S immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). COMPETENZE POSSIBILE
tcan motve. vanng ch o avor e | MBUE generslesi eneuffciente latraparemadeve esereatuaa | OO UFICOPER - IMMEDIATO
Stipendi del personale violazione di norme gnificativ. . 991 che pr GelE2l i tte le informazioni richieste dal d.Igs 33/2013 ed assicurare il pa LE PROPRIE QUANDO
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lischio | o S S immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). COMPETENZE POSSIBILE
—— Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di generale: si fliciente la OGNIUFFICIOPER IMMEDIATO
Tributi locali (IMU, A " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) y . La trasparenza deve essere attuata
violazione di norme . " o ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . LE PROPRIE QUANDO
addizionale IRPEF, ecc.) sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). COMPETENZE POSSIBILE
Selezione "pilotata”. i uffici il i i i
p Gliffici potrebbero utlizzare impropriamente poteri ¢ 1 Misuradi generale:si . a OGNIUFFICIO PER | IMMEDIATO
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) y . La trasparenza deve essere attuata
o . ; di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . LE PROPRIE QUANDO
verdi dell'esecuzione del eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso Civico" immediatamente.
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. COMPETENZE POSSIBILE
Selezione "pilotata”. i uffici il i i i
p Gliffici potrebbero utlizzare impropriamente poteri ¢ 1 Misuradi generale:si . a OGNIUFFICIO PER | IMMEDIATO
manutenzione delle strade e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) y . La trasparenza deve essere attuata
o . ; di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . LE PROPRIE QUANDO
delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico" immediatamente.
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. COMPETENZE POSSIBILE
installazione e Selezione "pilotata”. i uffici il i i i
) p Gliffici potrebbero utlizzare impropriamente poteri ¢ 1 Misuradi generale:si . a OGNIUFFICIO PER | IMMEDIATO
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) y . La trasparenza deve essere attuata
rizzontale e vertical dell'esecuzione del economici, in genere modesti,che il processo genera n favore 1 (1€ 1@ nformazioni ichieste dal c.1gs.33/2013 ed assicurare immediatamente LE PROPRIE QUANDO
orizzontale e verticale, su ell'esecuzione del ,in g 3 P g correlato "accesso civico" COMPETENZE POSSIBILE

strade e aree pubbliche

servizio

di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Processo

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

manutenzione dei cimiteri

servizi di custodia dei
cimiteri

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

manutenzione degli edifici
scolastici

servizi di pubblica
illuminazione

manutenzione della rete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

servizi di gestione
biblioteche

servizi di gestione musei

servizi di gestione delle
farmacie

servizi di gestione impianti
sportivi

servizi di gestione hardware
e software

servizi di disaster recovery e
backup

gestione del sito web

Gestione delle Isole
ecologiche

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

Catalogo dei rischi
principali

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

M

Motivazione della valutazione del rischio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore

di terz, il rischio € stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore

di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

economici, in genere modesti, che il processo generain favore,

di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi

economici, in genere modesti, che il processo generain favore,

di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore

di terz, il rischio € stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore

di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

economici, in genere modesti, che il processo generain favore,

di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi

economici, in genere modesti, che il processo generain favore,

di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore

di terz, il rischio € stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore

di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

economici, in genere modesti, che il processo generain favore,

di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi

economici, in genere modesti, che il processo generain favore,

di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore

di terz, il rischio € stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore

di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gl interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gl interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

1- Misura di generale: si riti ffici la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico"

La d
immediatamente.

attuata

1- Misura di generale: si i la
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la

La d
immediatamente.

attuata

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

1- Misura di generale: si ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La d
immediatamente.

attuata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1- Misura di generale: si riti ffici la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico"

La d
immediatamente.

attuata

1- Misura di generale: si i la
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la

La d
immediatamente.

attuata

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

1- Misura di generale: si ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico"”

La d
immediatamente.

attuata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1- Misura di generale: si riti ffici la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La d
immediatamente.

attuata

1- Misura di generale: si i la
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la

La d
immediatamente.

attuata

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

1- Misura di generale: si ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

La d
immediatamente.

attuata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1- Misura di generale: si riti ffici la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La d
immediatamente.

attuata

1- Misura di generale: si i la
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlliinterni effettua controll periodici, anche a
campione. - al p essere

adeguata formazione tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto i controlliinterni effettua controll periodici, anche a
campione. - al p essere

adeguata formazione tecnico/giuridica.

La d
immediatamente.

attuata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
mediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

Responsabile
attuazione misure

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

Termine di
attuazione

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE



Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . o . " . . . Responsabile Termine di
Processo M Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure " . .
n principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
\contt sppato e ot o smtimento e i, MVa i sspareaageerle: o ercsoputticretele - AEHEEEE RIS
violazione delle norme, gl mlere:s‘:econpom\ci e comoloono. bossono ceare | INformazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano | (#HE 8 PSR 00 8 1R 00 B8 | OGNI UFFICIO PR IMMEDIATO
68 Pulizia dei cimiteri anche interne, per A g gano, p preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ! p LE PROPRIE QUANDO
2 comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la campione. one: al e deve essere . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE POSSIBILE
interesse/utili necessita di adeguate misure. e o peroott essere somministrata nel corso di ciascun anno
9 9 : in misura adeguata.
" . N Latre ren; re
\contt appato eracotae o matimento e i,  MSVa esprenagenerls o overssoputticrettele - S EHERCE RS
Pulizia degli immobili e degli  violazione delle norme, dati gl mlerespsli)econpomwa ehe coinvolgono, possono celare " informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva OGNI UFFICIO PER IMMEDIATO
69 impianti di proprieta anche interne, per A 9 lgono, p preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche a ! P LE PROPRIE QUANDO
dellonte eresse/utiin comportamentiscorrtti Fatidicronaca confermano . ¢l o o dove crcere alfapprovazione del PTPCT. La formazione deve. -+ Woc o POSSIBILE
. necessita di adeguate misure. domnata formasione teeneoafuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
9 9 ) in misura adeguata,
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Vioazione dele orme, T o wielenlomadonimposidal | SLETREARR IR
dei limiti  degliindici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effottuat dalla oy sessione dti sueconea | OGN UFFICIOPER | IMMEDIATO
70 Permesso di costruire urbanistici per interesse i /AT economici anche di valore considerevole,che potrebbero - Forgano preposto ai controlinterni accerta, anche a campione,la A ”del TPCT " LE PROPRIE QUANDO
P determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al . COMPETENZE POSSIBILE
parte personale deve essere adeguata nel corso di iascun anno,
. in misura adeguata
tecnico/guiridica;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
- violazione delle norme, ttele imposte dal .mm::.;:2:(:::?f;nvf}gff:éisg::?ssere
Permesso di costruire in dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva OGNI UFFICIO PER IMMEDIATO
71 aree assoggettate ad Urbanistici per ingmesse i A+ economici,anche divalore considerevole, che potrebbero - Forgano preposto ai controll interni accerta, anche a campione, la A ”del TPCT " LE PROPRIE QUANDO
autorizzazione paesaggistica P determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | di COMPETENZE POSSIBILE
parte personale deve essere adeguata 1€ eorso di ciaseun anno.
. in misura adeguata
tecnico/guiridica
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | 1@ rasparenza deve essereattuata
violazione del conflitto di : 25 e moste dal immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 'dnl .33/2013. 2- Misura di mm:;uz : ecifica: l'or a's:"mr:u:m ai effettuati dalla prima sessione utile successiva  OGNI UFFICIO PER IMMEDIATO
72 pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+ discrezionali. Tale discrezionaita potrebbe essere utilizzata | %212 5 8 WSE 0 oY regmsm e ;’mfe ureg | llapprovazione del PTRCT su nuove procedure L PROPRIE QUANDO
genera|e urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. urbanistica. 3- F al o essere di pianificazione. La formazione deve essere COMPETENZE POSSIBILE
. : al p : :
. ) ! o : mministrata nel nanno in
di parte somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. somministrata nel corso di iascun anno i
misura adeguata.
iolazi itto di 1- Misura di trasparenza generale e specifica & necessario pubblicare | 1@ rasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di : 25 el noste dal immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente Tt 3 M atroll soncifin Horoann monostoai | fettuatidalla prima sessione util successiva | OGNI UFFICIO PER | IMMEDIATO
73 pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+ discrezionali. Tale discrezionaita potrebbe essere utilizzata | %212 5 8 MSE AT regulsma e ;’mfs ureg | lapprovazione del PTRCT su nuove procedure L PROPRIE QUANDO
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. urbanistica. 3- F al o essere di pianificazione. La formazione deve essere COMPETENZE POSSIBILE
. : al p : :
i . ) ! o : mministrata nel nanno in
di parte somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. somministrata nel corso di iascun anno i
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ; P
conflitto di interessi, in R atte lei {imposte dal :trasparenzT eve eﬁs:reb Zuuata
Permesso di costruire violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta dainteressi | d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: e'zx;‘:;“:"‘:m:gz;"m“eime":s;zzsa OGNI UFFICIOPER  IMMEDIATO
74 onat dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | I'organo preposto ai controll interni accerta, anche a campione, la A ’;el TPCT s > LE PROPRIE QUANDO
convenzionato urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al " el corso di ciascun anno, | COMPETENZE POSSIBILE
parte personale deve essere adeguata in misura adequata
tecnico/guiridica.
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme f;'nl:fr;;??:?:ﬁ;ﬂ:ézam: D;?:DT:‘ZTES; p(In'enrtle?s.-ss 1- Misura di generale: s fliciente la La trasparenza deve essere attuata OGN UFFICIO PER IMMEDIATO
2 i i. Dati gl i i h rene : . 22 dev
75 ¢ procedurali per M P P utita p g di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. 33/2013 ed assicurare i P U LE PROPRIE QUANDO
minore X economici, in genere modesti, che il processo generain favore, . " immediatamente.
interesse/utilita di parte di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico' COMPETENZE POSSIBILE
| dei diviet - 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | 1@ rasparenza deve essereattuata
Violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura é sempre h o wttelei i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gl uffic e Imposte ¢ effettuati dalla prima sessione utile successiva | OGNI UFFICIOPER  IMMEDIATO
. - . . neressl A : d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai .
76 Iinsediamento di una nuova violazione di norme, limiti A+ utilizzare poteri e . . N all'approvazione del PTPCT su nuove procedure LE PROPRIE QUANDO
o . : controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
cava e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita e 3 F : al personale deve essere di pianificazione. La formazione deve essere COMPETENZE POSSIBILE
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). Somminiteata formagione tecnico/guircicain materia somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.
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Catalogo dei rischi complessiva S : o . " . . . Responsabile
Processo g - P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
iolazione dei divieti R . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | -2 [asparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre in P tutte le i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici N P effettuati dalla prima sessione utile successiva = OGNI UFFICIO PER IMMEDIATO
N S | d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai §
per I'insediamento di un violazione di norme, limiti utilizzare poterie N N N all'approvazione del PTPCT su nuove procedure LE PROPRIE QUANDO
" on rme, N2 | controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
centro commerciale e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita e P - al personale deve essere| Ui Pianificazione. La formazione deve essere COMPETENZE POSSIBILE
i indebite (favoren intralciando la pre I¥ o N N N N mministrata nel iascun anno in
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura) Somminiteata formagione tecnicofguircicain materia somministrata nel corso di ciascun anno i
misura adeguata.
violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di generale: i itiene suffiiente la OGNIUFFICIOPER IMMEDIATO
Sicurezza ed ordine " i i i i i d
regolamenti, ordini di significativi. Inoltre, i vantagg che produce in favore del terzi | o e informazioni rchieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i La traspar attuata LE PROPRIE QUANDO
pubblico sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " A immediatamente.
servizio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). correlato "accesso civico COMPETENZE POSSIBILE
olegons dell o, ot ol vanag ch o avor e |1 MBS enerles sirine sifintela FT— kil B
Servizi di protezione civile  anche di regolamento, per N . ’ 99 Ly di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P LE PROPRIE QUANDO
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . P immediatamente.
interesse di parte & stato ritenuto basso (8) o molto bassa (8-, correlato "accesso civico' COMPETENZE POSSIBILE
violazion det imitiin 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi N immediatamente. | controlli n T
g . anomina g amminstatori i socletd, el OGNS lencate dal dIgs33/2013. 2 Misura i controllo: Forgano 1o ccarente: | control debbono essefe | o UEriCIO PER | IMMEDIATO
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate effettuati dalla prima sesssione utile successiva
N ate preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a y LE PROPRIE QUANDO
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di campione. 3-F N a essere N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE POSSIBILE
fondazioni. interesse/utilita interesse. adeguata formazione tecnicogiuridica. essere nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina in misura adeguata
. . R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e dialarzeme o oo e
" " .. violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . OGNI UFFICIO PER IMMEDIATO
Concessione di sovvenzioni, o . i . . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
contributi, sussidi, ecc. anche di regolamento, per quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve LE PROPRIE QUANDO
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3 <l persona essere P el corso di ciasoun anno, COMPETENZE POSSIBILE
adeguata formatzione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione y " N La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le mmediatamonte. 1 contolh debbons ssere
Autorizzazioni ex artt. 68 e ] 5 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano ° OGNI UFFICIOPER | IMMEDIATO
il destinatario del . o . . . o . N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
69 del TULPS (spettacoli, > quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche a 8 LE PROPRIE QUANDO
provvedimento tardivo a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) dere "utiita” ! taluni soggetti a scapito di altri. campione. : al p essere essere nel corso di diascun anng | COMPETENZE POSSIBILE
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionario in misura adeguata.
1 Misua i tasarenzagenral: s doverosoptblarortelp | LI doreessoreatata
Selezione "pilotata” per i uffici il i i ioni d.li 013. 2- Mi : I OGNI UFFICIO PER IMMEDIATO
B } ) } pilotata” p Gl uffici potrebbero utilizare poteri e delle elencate dal d.Ig 2-Misura i controll:Forgano et CeE e il s
Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve LE PROPRIE QUANDO
N . ! . - Ny o .
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3- : al p essere essore somministrata nel corso di ciascun anno | COMPETENZE POSSIBILE
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
1 Misua i tasarenzagenral: s doverosoptblarortelp | LI doreessoreatata
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle i elencate dal d.Ig 013. 2- Misura di controllo: 'organo OGNI UFFICIO PER IMMEDIATO
Servizi assistenziali e socio- | . s g N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 3 LE PROPRIE QUANDO
sanitari per anziani N taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-F N a essere N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE POSSIBILE
piti commissart 99 P : pione. o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
1 Misua i asparenza genral: s doverosoptblarortelp | LU doreessoeatata
Selezione "pilotata” per i uffici il i i ioni d.li 013. 2- Mi : I OGNI UFFICIO PER IMMEDIATO
B - } pilotata” p Gl uffici potrebbero utilizare poteri e delle elencate dal d.Ig 2-Misura i controll:Forgano e 8 il s
Servizi per disabili interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve LE PROPRIE QUANDO
N . ! . - Ny o .
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3- : al p essere essore somministrata nel corso di ciascun anno | COMPETENZE POSSIBILE
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
1 Misua i tasarenzagenral: s doverosoptblarortelp | LU doreessoeatiata
Selezione "pilotata” per i uffici il i i ioni d.li 013. 2- Mi : I OGNI UFFICIO PER IMMEDIATO
B ) e pilotata” p Gl uffici potrebbero utilizare poteri e delle elencate dal d.Ig 2-Misura i controllo:Forgano et et il s
Servizi per adulti in difficolta  interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve LE PROPRIE QUANDO
N . ! . - Ny o .
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3- : al p essere essore somministrata nel corso di ciascun anno | COMPETENZE POSSIBILE
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
1 Misua i tasarenzagenral: s doverosoptblarortelp | LU doreessoeatiata
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle i elencate dal d.Ig 013. 2- Misura di controllo: 'organo OGNI UFFICIO PER IMMEDIATO
Servizi di integrazione dei . s N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
cittadini stranieri interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di  preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve LE PROPRIE QUANDO
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3- : al p essere essere somministrata nel corso di ciascun anno | COMPETENZE POSSIBILE

adeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.
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Catalogo dei rischi
principali

ingiustificata richiesta di
"utilita” da parte del
funzionario

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
piti commissari

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle
“graduatorie” per

interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle
“graduatorie” per

interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle
“graduatorie” per

interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle
“graduatorie” per

interesse/utilita di parte

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "“utilita" al
funzionario

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

M

B-

Motivazione della valutazione del rischio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici,in genere modesti, che il processo genera in favore,
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

Misure di prevenzione Programmazione delle misure

1- Misura di generale: si riti ffici la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata.
immediatamente.

1- Misura di generale: si i la
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1- Misura di generale: si i la
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano
preposto ai controlli interni effettua controli periodici, anche a

taluni soggetti a scapito di altri campione ione: al p essere ne )
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata
Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P prop! p 1- Misura di generale: si i la

competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici,in genere modesti, che il processo genera in favore,
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico™.

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici,in genere modesti, che il processo genera in favore,
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di generale: si ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di generale: si i
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
attuazione misure

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

Termine di
attuazione

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE
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Processo

atti di nascita, morte,

cittadinanza e matrimonio

Rilascio di documenti di
identita

Rilascio di patrocini

Gestione della leva

Consultazioni elettorali

Gestione dell'elettorato

Catalogo dei rischi
principali

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

violazione delle norme per,
interesse di parte

violazione delle norme per,
interesse di parte

violazione delle norme per,
interesse di parte

violazione delle norme per,
interesse di parte

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

B-

Motivazione della valutazione del rischio

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

Misure di prevenzione

1- Misura di generale: si i la
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1- Misura di generale: si riti ffici la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

1- Misura di generale: s ritiene sufficiente la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

Programmazione delle misure

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
attuazione misure

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

OGNI UFFICIO PER
LE PROPRIE
COMPETENZE

Termine di
attuazione

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE

IMMEDIATO
QUANDO
POSSIBILE



