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GIACOMETTI ANDREA
VA BONOME 47, 36100 vICENZA
3404080035

andrea.giaco@libero.it

andrea.giacometti@postecert.it

ltaliana
29 DIcEMBRE 1970

Gennaio 2010 - attuale
Comune di Vicenza

Pubblica Amministrazione

Istruttore amministrativo

Assistenza all'Organismo indipendente di Valutazione nel'elaborazione, monitoraggio e
rendicontazione del Piano della Performance e successiva predisposizione della Relazione sulla
Performance.

Aftivita formativa rivclta al personale dirigente ed ai titolari di posizione organizzativa in materia
di predisposizione degli obiettivi strategici ed operativi dellente.

Definizione del nuovo sistema di elaborazione del calcolo della preduttivita del personale
dipendente e dirigente alla luce della "Riforma Brunetta”.

Predisposizione del Regolamento del nuovo Crganismo indipendente di Valutazione ed
elaborazione del Nuovo Sistema di Valutazione secondo le linee guida dell' ANCI

Attivazione del Controllo di gestione del personale ed elaborazione del referto annuzle per la
Corte dei Conti,

Analisi, rappresentazione e progettazione delle procedure organizzative.

Realizzazione, in collaborazione con [Universita di Verona, del Progetfo Pilota “Percorso
formativo per la costruzione di un sistema di misurazione defla soddisfazione del cittadino”.

ottobre 2013 - settembre 2016
Comune di Mestrino

Pubblica Amministrazione
Consulente
Componente unico Organisma indipendente di Valutazione

febbraio 2011 - dicembre 2011
Ipab di Vicenza

Pubblica Amministrazicne

Consulente

Assistenza e formazione al personale per gli adempimenti di carattere fiscale connessi &l
bilancio economico-patrimoniale anno 2010
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febbraio 2010 - dicembre 2010
Ipab di Vicenza

Pubblica Amministrazione

Consulente

Assistenza e formazione al personale assegnato al controllo di gestione ed afla contabilita
ecanomico-patrimoniale

settembre 2004 - dicembre 2009
Ipab di Vicenza - Ufficio Ragioneria

Pubblica Amministrazione

Istruttore amministrativo dal 01/11/2005

Componente gruppe di favoro, presso 'Assessorato ai Servizi Sociali di Venezia, del Progetto
Regione Veneto "Contabilita economica: schema di Bilancio e Piano dei Conti per le lpab”
Predisposizione ed inserimento del piano dei conti nel programma di contabilita generale ¢ dei
centri di attivitd nel programma df controllo di gestione

Riclassificazione degli articoli da magazzino per gruppi merceologici corrispondenti alle voci del
piano dei conti

Valutazione dei beni mobili ed immobili ed analisi dei residui attivi e passivi per limputazione dei
crediti e dei debiti nel Bilancio iniziale

Passaggio ed eventuale variazione di tutti i dati contabili (fatture d’acquisto, di vendita, mandati
& reversali) dalia contabilita finanziaria alla contabifita economica

Inserimento dei beni d’uso durevole & loro ammortamento nel programma cespiti

Creazione di una struttura per il passaggio dati dal programma stipendi al programma di
contabilitd generale con a suddivisione automatica del costo e del relative contributo per centro
di attivita. 7

Passaggio e controllo mensile degli stipendi in contabilita economica e dei rispettivi mandati e
reversali

Rilevazione giacenze finali da magazzino, rilevazione ammortamenti e lore imputazione ai centri
di attivita.

Seritture di integrazione e rettifica di fine anno (ratei e risconti), controllo saldo banca, saldo
clienti & fornitori. :

Supporto allo studio professionals per ia determinazione dell |RAP.

Chiusura di bilancio

Predisposizione del budget per centri di attivita (reparti, servizi ausiliari, servizi estemi)
Progettazione ed attivazione di un programma di esportaziche dei posti letto occupati e di un
programma di esportazione dei giomi di presenza dei dipendenti per centro di attivita, livello ed
inquadramento contabile. o

Inserimento di tutti i costi e ricavi per centro di attivitd ed analisi dei principali centri ausiliari
Elaborazicne di reports per la direzione (incidenza costo personale, tasso di occupazione posti
letto, scostamento ricavi-costi dal bilancio di previsione) e rendiconto semestrale dei ricavi e det
costi per centro di attivita

ottabre 2001 - agosto 2004
Ipab di Vicenza - Ufficio Personale

Pubblica Amministrazione

Collaboratore amministrativo fino al 31/10/2005

Gestione del personale, predisposizione tumi e sosfituzione del personale di reparto

Report mensili delle sostituzioni effettuate per reparto e per causale, confrollo faffure e
suddivisione delle spese per capitoli di spesa

luglio 2001 — settembre 2001
Cogest Italia srl

Settore commercio
Responsabile amministrativo
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Registrazione fatfure venditafacquisto, pagamenti/incassi e cassa

Compilazione mod F24 relativo alle ritenute dei collaboratori, ai contributi INPS-INAIL,
allIRPEF & allIVA.

Controlto mensile estratti conto delle banche

Dichiarazioni IVA.

Recupero crediti.

Suddivisione dei ricavi & dei costi per centri di attivita,

Reports mensili degli scostamenti al direttore di stabilimento

dicembre 2000 - giugno 2001
Zincol Italia spa

Settore metalmeccanico
Impiegato amministrativo

Contabilita generale di una societa controllata,

Inserimento e classificazione a magazzino delle materie prime acquistate secondo il piano dei
conti. ‘

Reports mensile delle quantita consumate e dei prezzi medi relativi

Analisi scostamenti rispetto al budget iniziale

marzo 2000 - magyio 2000
R&CLab st

Settore chimico

Impiegato amministrativo

Registrazione fatture vendita/acquisto, pagamentifincassi e cassa.

Compilazione mod F24 relativo alle ritenute dei collaboratori, ai confributi INPS-INAIL,
al'IRPEF e alllVA.

Controllo mensile estratti conto delle banche

Dichiarazioni IVA.

Recupero crediti.

Relazione sulla situazione di liquidita e indebitamento della societa

seftembre 1998 - febbraio 2000
Plastic Metal spa

Settore metaimeccanico

Impiegate amministrativo
Registrazione fatture venditafacquisto
Registrazione pagamenti/incassi.

Registrazione cassa.
Compilazione mod F24 relativo alle ritenute dei collaboratori, ai confributi INPS-INAIL, .

allIRPEF e all'lVA

Controllo mensile estratti conto delle banche

Dichiarazioni [VA,

Recupero crediti

Compilazione moduli di assunzionellicenziamento dipendenti

Rilevazione ore svolte dal personale e successiva comunicazione alle studio paghe

Anno accademico 2011-2012 — corso di studi in QUALITA' NELLAP A
Universita degli Studi Roma Tre - Facolta di Economia “Federico Caffé”

Principi, modelli e strumenti delfa Qualita nella Pubblica Amministrazione; Gestione e
miglioramento della Performance (DRW - modello Lean — benchmarking — pianificazione
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strategica); Benessere organizzative e valorizzazione delle risorse umane nella P A ; Cusiomer
satisfaction management; modello CAF; autovalutazione, valutazione e miglioramento confinug)

Conseguimento fitolo di Master 2° livello e-learing “Qualits nella Pubblica Amministrazione”.

1998 — corso FSE “Amminisirazione e controllo di gestione”
Associazione APINDUSTRIA di Vicenza

Contabilita generale, industriale & controllo di gesticne, utilizzo di office
Stage aziendate presso una delfle aziende associate.
Nessun titclo per interruzione stage aziendale a causa di assunzione presso &ltra azienda.

Anno accademice 1996-1997
Universita degli Studi di Verona- Facolta di Eccnomia e Commercio

Piano aziendale
Laurea in Economia e Commercio - Votazione §3/110

ITALIANO

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

BUONE CAPACITA Di INNOVAZIONE E GESTIONE DEL CAMBIAMENTO, MATURATE NEL RIASSETTO DEL
CiCLO DI GESTIONE "DELLE PERFCRMANCE DEL COMUNE DI VICENZA

BUGNE CAPACITA-DI VISIONE STRATEGICA, RAFFORZATE DALL'ATTIVITA DI'SUPPORTO ALLA DEFINIZIONE

E ALLA TRASPOSIZIONE DELLE LINEE STRATEGICHE IN-OBIETTIVI STRATEGIC! £D OPERATIVI,

BUoNA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI PROGETTt MATURATA NEL CORSO DELL'ESPERIENZA

LAVORATIVA:

METODOLOGIE Di VALUTAZIONE: PIANIFICAZIONE STRATEGICA; CUSTOMER SATISFAGTION; ANALISI
PROCESS! CONTROLLO DI GESTICNE, CONTABILITA' ECONCMICO-PATRIMONIALE

OTTiMA CAPACITA DI UTILIZZO DI OFFICE; OPENOFFICE, BROWSER DI NAVIGAZIONE -




