












A)

SCHEDA DI VALUTAZIONE

RESPONSABILE………………………………………………….

AREA ………………………………………………………………

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (peso ponderato 10%)

La valutazione verrà effettuata utilizzando le seguenti fasce di giudizio: 

	PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO
	PUNTEGGIO

	Dal 65% al 100%
	100

	Dal 35% al 64%
	60

	Da 0 al 34%
	30


Obiettivo trasversale relativo agli ambiti indicati dall’art.8 del D.Lgs.150/09

Obiettivo 








% raggiungimento
PERFORMANCE INDIVIDUALE E DI AREA: SAPER FARE (peso ponderato 60%)

La valutazione dei risultati ottenuti verrà effettuata utilizzando le seguenti fasce di giudizio: 

	PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO
	PUNTEGGIO

	Dal 65% al 100%
	100

	Dal 35% al 64%
	60

	Da 0 al 34%
	30


Obiettivo 1








% raggiungimento


Obiettivo 2








% raggiungimento


.

Obiettivo n.








% raggiungimento


SAPER ESSERE (peso ponderato 30%)

Grado di raggiungimento di specifici comportamenti organizzativi, esprimendo un punteggio da 0 a 100

1) FLESSIBILITA’

2) GESTIONE DEL CARICO DI LAVORO 

3) SVILUPPO DEGLI ALTRI (capacità di motivare, guidare valutare i collaboratori) 

4) COOPERAZIONE E LAVORO DI GRUPPO 

5) ORIENTAMENTO AL CLIENTE/UTENTE  INTERNO/ ESTERNO 

6)  LEADERSHIP
