COMUNE DI GALLIERA VENETA

PROVINCIA DI PADOVA
VERBALE DI RIUNIONE DI REVISIONE

OGGETTO:

CONTROLLO SULLE SPESE PER RAPPORTI DI LAVORO FLESSIBILE, INDEBITAMENTO ED ESAME COPERTURE
ASSICURATIVE

L’Organo di Revisione del Comune di Galliera Veneta

L'anno DUEMILAVENTIDUE, il giorno DODICI del mese di LUGLIO, alle ore 15,30, I'Organo di
Revisione Economico Finanziaria - Revisore Unico, Rag. Venturin Emilio, nominato con
Delibera del Consiglio Comunale n. 15 del 26.05.2021, & in seduta, alla presenza del
Responsabile dell’Area Servizi Finanziari, Briotto Daniele, per effettuare il “ CONTROLLO
SULLE SPESE PER RAPPORTI DI LAVORO FLESSIBILE, INDEBITAMENTO ED ESAME COPERTURE
ASSICURATIVE”
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Ho dato inizio alla riunione di revisione periodica elencando gli atti che ho sottoscritto dalla
data dell’ultima verifica ad oggi:

il 28/04/2022 parere sulla proposta di delibera relativa al rendiconto di gestione
dell’esercizio 2021.

Il 23/05/2022 parere sulla proposta di ratifica della deliberazione di Giunta Comunale n.21
del 09/04/2022

Il 30/06/2022 parere sulla proposta di variazione d’urgenza al bilancio di previsione
finanziario 2022/2024

Si verificano le spese per rapporti di lavoro flessibile. L'obiettivo di contenimento delle
spese per rapporti di lavoro flessibile, contenuto nell’art.9 c.28 del D.L. n. 78/2010 prevede
un limite di spesa, per ciascun esercizio di gestione, pari al 50% della corrispondente spesa
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sostenuta nel corso dell’esercizio 2009 .

Tali

limitazioni comprendono le seguenti fattispecie che vengono analizzate prendendo

come riferimento le spese 2009 e I'eventuale stanziamento per 'esercizio in corso:

Personale a tempo determinato o in convenzione anno 2009 = zero
previsione 2022= zero

Contratti di collaborazione coordinata e continuativa anno 2009 = zero
previsione 2022= zero

Contratti di formazione lavoro e altri rapporti formativi anno 2009 = zero
previsione 2022= zero

Somministrazione di lavoro anno 2009 = zero
previsione 2022= zero

Lavoro accessorio anno 2009 = zero
previsione 2022= zero

Si rileva che I'Ente non ha avuto spese per lavoro flessibile del 2009.

Pertanto come stabilito dalla Sezione Autonomie della Corte dei Conti con la deliberazione
n. 1/2017, gli enti che non avevano spese né nel 2009 né nella media 2007-2009 possono
crearsi un nuovo parametro di riferimento, costituito dalla somma strettamente necessaria
per far fronte ad un servizio essenziale per I'Ente, fermo restando, ovviamente, il principio
di verificare esigenze temporanee o eccezionali come previsto dall’art. 36, comma 2, del
d.lgs. 165/2001.

Si analizza la situazione dell'indebitamento:

Assunzione di mutui e relativa destinazione.: 'ultimo mutuo contratto e stato
nell’anno 2008. Dall’anno 2009 non sono pil stati assunti nuovi mutui.

Emissioni di prestiti obbligazionari: negativo.
Aperture di credito: negativo

Cartolarizzazioni relative a flussi di entrata, a crediti ed a attivita finanziarie e non:
negativo

Somma incassata al momento del perfezionamento di operazioni sui dividendi:

negativo
Leasing finanziario: negativo
Il residuo debito garantito a seguito della definitiva escussione garantita: al

31.12.2021 il residuo debito & pari ad €. 2.370.464,15 ( nell’anno 2008 era pari ad €.
6.498.075,00).



Esame delle coperture assicurative

Si prende atto dell’allegato predisposto dal Broker, dal quale risulta un premio annuo di €.
31.784,18.

La riunione si conclude alle ore 17.00.

Letto, approvato e sottoscritto.

Galliera Veneta, li 12 luglio 2022

Il Revisore Unico Il Responsabile dell’Area Servizi Finanziari

(F.TO Rag. Venturin Emilio) (F.TO Rag. Briotto Daniele)



