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PREMESSA 
L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di 

ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilità nel 

proprio sito web.  

 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AMMINISTRAZIONE  
 

Denominazione 
Amministrazione  COMUNE DI GALLIERA VENETA 

Sede legale (città)  Galliera Veneta, via Roma 174 

Responsabile 
Accessibilità  Bigolin Nevio 

Indirizzo PEC  
per le comunicazioni  Comune.gallieraveneta@halleycert.it 
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OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ  
Obiettivo Breve descrizione 

dell’obiettivo 
Intervento da realizzare Tempi di 

adeguamento  
Sito 
istituzionale 

Migrazione sito 
istituzionale  

Inizio della procedura di migrazione del 
sito istituzione alla piattaforma Halley-
Veneto a cui è stato conferito incarico nel 
mese di marzo 2014. 

12/2014 

Formazione 
informatica 

Pubblicare 
documenti 
accessibili 

Prosecuzione delle attività di formazione 
del personale che produce documenti 
informatici destinati alla pubblicazione 
online affinché i documenti prodotti 
rispettino le regole di accessibilità ad 
esempio con la sostituzione dei documenti 
cartacei digitalizzati tramite scanner con 
documenti prodotti interamente in 
digitale o, quando questo non risulti 
possibile, associando al documento 
scannerizzato una controparte accessibile. 

12/2014 

Postazioni di  
lavoro 

Verifica situazione 
accessibilità 
postazioni a 
disposizioni del 
personale  

Individuazione delle necessità specifiche 
per situazioni di disabilità e, ove 
necessario programmazione delle 
acquisizioni. 

12/2014 

    
 
 

 


