COMUNE DI GALLIERA VENETA

Provincia di Padova

COPIA

Settore Servizio Finanziario | ~ Determinazione n. 037/2010 del 21/04/2010

OGGETTO

Costituzione fondo di produttivita 2010 - risorse decentrate - parte stabile.

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che copia della presente determinazione viene affissa per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell'art. 82 dello Statuto Comunale a partire dalla data odierna. Reg. Pubbl. n. ... 46A.........
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Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.
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'VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE UFFICIO RAGIONERIA ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarite
contabile, alla proposta di determinazione in oggetto citata.

L'impegno di spesa & stato imputato come segue :

€ 32.713,75 cap. B.P. 2010

capp. 56/1, 146/1,241/1,272/1, 440/1, 562/1, 712/1,954/1, 1472/1;
€ 34.511,01 cap. 56/6 B.P. 2010

Data 21/04/2010 IL RESPONSABILE
: f.to rag. Daniele Briotto




Determina N. 037/2010 del 21/04/2010

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Premesso che il 31 luglio 2009 ¢ stato definitivarnenté sottoscritto il Contratto Nazionale di
Lavoro del personale non dirigente del comparto Regioni ed Autonomie Locali, quadnenmo
normativo 2006-2009 e biennio economico 2008-2009;

1 Visto il CCNL 22/01/2004 ‘del personale del comparto Regioni — Autonomie Locali ed in
particolare gli articoli 31 e 32 del medesimo che disciplinano la costituzione del fondo per le
risorse destinate allo swluppo delle risorse umane ed alla produttivita;

Che in particolare l'art. 31 succitato stabilisce che le risorse finanziarie destinate alla
mcent:vaznone delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita devono essere
determinate annualmente dagli enti;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 28.05.2009 relativa
all'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo tra le
delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale 2006-2009 per gli anni 2007-2008 e 2009
sottoscntto definitivamente dalle delegazioni trattanti in data 04 giugno 2009;

Considerato che al comma 6 dell'art. 1 ed all'art. 26 del C.C.D.I. & stato stabilito che le
disposizioni contrattuali conservano la Ioro efficacia sino alla stipulazione di un nuovo contratto
collettivo decentrato integrativo; ;

1 Che pertanto si rende necessario provvedere alla determinazione delle risorse stabili del fondo
per I'anno 2010 al fine di consentire la puntuale liquidazione mensile, al personale avente diritto,
degli istituti del salario accessorio previsti dal C.C.N.L. attualmente in vigore e dall'accordo
integrativo decentrato stipulato in data 04 giugno 2009, nonché della quota dell'indennita di
comparto prevista dall'art. 33 del C.C.N.L. a carico deI fondo medesimo;

Visto che la nuova disciplina dlstmgue le risorse decentrate in due categorie: la prima
(comma 2) ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia previste dai vigenti contratti collettivi che
hanno la caratteristica della certezza, della stabilita e della continuitd nel tempo, la seconda
(comma 3), ricomprende risorse qualificate eventuali e variabili, -correlate all’applicazione di
diverse discipline contrattuali individuate dallo stesso comma 3;

Preso atto pertanto: :

- che la categona di risorse decentrate stabili icomprende, per espressa previsione contrattuale
le seguenti fonti di finanziamento:

a) CCNL dell'1.4.1999: art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, lettere a,b,c,f,g,h,i,j,I; art. 15, comma
5, per gli effetti derivanti dall'incremento delle risorse organlche

b) CCNL del 5.10.2001: art. 4, commi 1 e 2;

-c) CCNL del 22.1.2004: art. 32 commida 1 a 8;

d) CCNL del 9.5.2006: art. 4, commi 1, 2, 4 e 5;

e) CCNL, dell’11.4.2008: art. 8, commi 1, 2,5,6,7,8 e 9;

- che un secondo gruppo di risorse viene qualificato come risorse eventuali e variabili correlate alla
applicazione delle seguenti discipline contrattuali: :

a) CCNL dell'1.4.1999: art. 15, comma 1, lettere d,e.k,m,n; art. 15, commi 2 e 4; art. 15, comma
5, per gli effetti non correlati allaumento delle dotazioni organiche, ivi compresi quelll derivanti
dall’'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita;

b) CCNL del 5.10.2001: art. 4, commi 3 e 4;

c) CCNL del 14.9.2000: art. 54,

d) CCNL del 22 gennaio 2004: art. 32, comma 6;

e) CCNL del 9.5.2006: art. 4, commi 2,3 e 4;

f) CCNL dell’11.4.2008: art. 8, commi 3,4,5,6,8 € 9;

g) CCNL del 31.7.2009: art. 4, commi 1,2,3,4,5,6,7,8,9.



Determina N. 037/2010 del 21/04/2010

_ Dato atto che le risorse cosi determinate come da allegato A) al presente provvedimento si
riferiscono esclusivamente alle voci indicate dal 2° comma dell'art. 31 del C.C.N.L. del 22/01/2004,
cosi come integrato dal’art. 4 — 1° comma — del C.C.N.L. 09/05/2006, che non necessitano di
verifiche consuntive e non sono soggette ad accertamento da parte de| servizi di controllo interno
né a contrattazione decentrata;

Considerato altresi che, per impostazione di bilancio, le progressioni economiche attribuite
ai dipendenti sono inserite nelle previsioni di spesa dei vari capitoli del personale, mentre gli altri
istituti quali I'indennita di comparto — le indennita specifiche — il lavoro straordinario ed il turno
sono previsti nell'apposito capitolo;

_ Visto che il Comune non & in stato di dissesto, né in situazione strutturalmente deficitaria;

Vista la deliberazione della G.C. n. 34 del 14.4.2009 con la quale & stato approvato il PEG
assegnando le dotazioni finanziarie per I'attuazione degli obiettivi stabiliti dal bilancio di previsione,
che esplica i propri effetti fino all'approvazione di quello relativo all esercizio di bilancio 2010;

Visto I'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000,

DETERMINA
1. di procedere alla costituzione provvlsorla del fondo di produttivita 2010 — risorse decentrate
— parte stabile, come risulta dall’allegato A), che costituisce parte integrante e sostanaale

della presente determinazione,

2. di dare atto che con successivo provvedimento sara ricalcolata tale costituzione sulla base
di eventuali adeguamenti e variazioni riguardanti il personale ed il nuovo C.C.N.L.;

- 3. diimpegnare la somma stimata di €. 32.713,75 ai seguenti capitoli di spesa del B.P. 2010
- 56/1- 146/1 -241/1-272/1-440/1-562/1-712/1-954/1-1472/1

4. di impegnare la somma stimata di €. 34.511,01 al capitolo 56/6 * "Fondo per iniziative di
miglioramento produttivita ed efficienza” del B.P. 2010;

5. ditrasmettere cbpia del presente provvedimento alle R.S.U.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Jl_ to - rag. Daniele Briotto



COMUNE DI GALLIERA VENETA
DETERMINAZIONE FONDO ACCESSORIO 2010

A)

RISORSE DECENTRATE

Art.31 ¢ 2 cenl 22/1/04

Risorse decentrate con carattere di certezza , stabilita e continuita

ART. 31 CCNL 22/01/2004 - ART.4 CCNL 9/05/2006 - ART.8 CCNL 11/04/2008

art. 15¢c 1 cenl 1/4/99 | jett, a) consolidato 1998

art. 15¢1 lett. b) risorse anno 98 del salario accessorio art.32 CCNL 6/7/95
art.15¢1 lett. c) risparmi di gestione destinati al salario accessorio anno 1998
art.15¢c1 lett. f) risparmi disciplina art.2 comma 3 D.Lgs. 29/1993

art. 15¢1 lett. g) LED 1998

art. 15¢c 1 lett. h) indennita di funzione

art. 15¢1 lett. i) risparmi dirigenza

art. 15¢ 1 lett. j) 0,52 MS 1997

art. 15¢c 1

lett.l) risorse personale trasferito all'ente

art.15 ccnl 1/4/99

comma 5 - incremento dotazioni organiche

art.4 ccnl 5/10/01 comma1-1,1% MS 1999

art.4 ccnl 5/10/01

comma 2 - RIA ed Assegni ad Personam

riduzione del fondo produttivita per conferimento P.O.

art.32 ccnl 22/1/04 comma 1 - 0,62% MS 2001

art.32 ccnl 22/1/04 comma 2 - 0,50% MS 2001

art.32 ccnl 22/1/04

comma 7 - 0,20% MS 2001 -alte professionalita

art.4 ccnl 9/05/06 comma 1 -0,50% MS 2003

art.8 ccnl 11/04/08 comma 2 - 0,60 % MS 2005

risorse stabili al 01/01/2010

PREVISIONE UTILIZZO FONDO ACCESSORIO ANNO 2010

DESCRIZIONE PREVISIONE 2010 NOTE
RISORSE A DISPOSIZIONE 67.224,76 _
LAVORO STRAORDINARIO 4.637,00 CAPITOLO 56/6
PROGRESSIONI ORIZZONTALI CONCESSE
DA 01/04/1999 AL 01/01/2009 AATIRES |  CARTOLLSPESARERSONAL)
INDENNITA’ DI TURNO 6.000,00 CAPITOLO 56/6
INDENNITA’ DI COMPARTO 11.237,88 CAPITOLO 56/6
ALTE PROFESSIONALITA®
(non erogabili attualmente) 995,41 CAPITOLO 56/6
INDENNITA’ MANEGGIO VALORI
(N. 3 x €. 10,00 mensili) 360,00 CAPITOLO 56/6
INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’
(N.1 x €. 166,00 mensili) 1.992,00 CAPITOLO 30/
INDENNITA’ RISCHIO E DISAGIO
(N. 2 x €. 65,00 mensili
N. 9 x €. 40,00 mensili 7.000,00 CAPITOLO 56/6
N. 2 x €. 40,00 mensili al 83,33% (33,33)
N. 1 x €. 40,00 mensili al 66,67% (26,67)
INDENNITA’ DISAGIO PER CHIAMATA E PRONTO INTERVENTO 600,00 CAPITOLO 56/6
SOMMA A DISPOSIZIONE ' 1.688,72 CAPITOLO 56/6

TOTALE: 67.224,76




