16 DIC. 2070

COMUNE DI GALLIERA VENETA
PROVINCIA DI PADOVA

Accordo Collettivo per I'utilizzo di strumenti di sorveglianza

In data 1 b UIC 2020, presso la Sede del Comune di Galliera Veneta, si sono riunite le Delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale, cosi composte:
- Il Presidente della delegazione di parte pubblica: Orso Paolo — Segretario Comunale ed il
componente della stessa;
- | Rappresentanti R.S.U. — Rappresentanze Sindacali Unitarie
- | Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali CISL FPS e CGIL FP;

Le parti sottoscrivono il seguente accordo, secondo la procedura prevista dal C.C.N.L. del 21.05.2018.
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Premesso che

- al fine di garantire la tutela di persone e beni rispetto a possibili aggressioni, furti, rapine, atti di
vandalismo, prevenzione di incendi, nonché la sicurezza dei lavoratori, il Comune di Galliera Veneta ha
in programma linstallazione di un impianto di apriporta dell’accesso dipendenti presso il municipio, da
attivare tramite il budge marcatempo;

- lart. 4, comma 1 della Legge n. 300/70, Statuto dei Lavoratori, vieta I'uso di impianti audiovisivi e altre
apparecchiature per il controllo a distanza dell’attivita dei lavoratori e subordina l'installazione di impianti
e di apparecchiature di controllo, che siano richiesti da esigenze organizzative e produttive, ovvero dalla
sicurezza del lavoro, ma dai quali derivi anche la possibilita di controllo a distanza dell’'attivita dei
lavoratori, all'accordo preventivo con le rappresentanze sindacali aziendali, o in difetto di tale accordo,
all'autorizzazione presso la Direzione Territoriale del Lavoro;

- nella nozione di “impianti audiovisivi e altre apparecchiature” possono rientrare quegli strumenti che
consentono al datore di lavoro, attraverso la trasmissione di dati, immagini e/o di suoni, di captare,
raccogliere, registrare, elaborare, conservare informazioni, ovvero acquisire diretta o indiretta
conoscenza dell'attivita dei propri dipendenti;

- nella disciplina dettata dall'art. 4 dello Statuto dei Lavoratori rientra non solo il controllo a distanza fisica,
ma anche quello a distanza femporale, ovvero ogni forma di registrazione, memorizzazione ed
elaborazione di dati e/o immagini che permetta a posteriori di riesaminare e valutare I'attivita del
lavoratore; , _

- in conformita al principio di pertinenza e non eccedenza, i dati trattati dal Datore di Lavoro saranno
strettamente necessari al raggiungimento delle finalitad perseguite, registrando i soli dati indispensabili,
nel rispetto dei principi e delle regole previste dal D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” nonché delle prescrizioni riportate nel provvedimento generale del Garante della Privacy del

29.04.2004 in materia di videosorveglianza. (_Q/\ \>/
Q>
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Si conviene quanto segue

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo;

2. L'utilizzo dellimpianto di apriporta sara conforme all’art. 4 dello Statuto dei Lavoratori ed in particolare le
apparecchiature non saranno in alcun modo utilizzate per il controllo a distanza del rispetto degli obblighi di
diligenza della prestazione dei lavoratori medesimi.

4. Il Comune di Galliera Veneta s'impegna ad osservare le regole indicate dal Garante della Privacy,
rispettando innanzitutto il principio di proporzionalita tra mezzi impiegati e fini perseguiti.

5. La raccolta dei dati dovra avvenire nel rispetto del principio di pertinenza e di non eccedenza e il
trattamento dei dati dovra avvenire secondo correttezza e per scopi determinati, espliciti e legittimi.

6. Il Comune di Galliera Veneta s'impegna a comunicare preventivamente alle OO.SS. I'eventuale modifica
del posizionamento delle installazioni di apriporta.

7. Il Comune di Galliera Veneta s'impegna ad informare tutti i dipendenti, in maniera chiara ed inequivocabile
della presenza di tale installazione, e dei diritti che possono esercitare sui propri dati, ai sensi del Codice in
materia di protezione dei dati personali.

8. La registrazione degli accessi si avvale di sistemi informatici il cui accesso & consentito solo mediante
l'utilizzo di password, ai soggetti incaricati del trattamento dei dati, in ragione delle mansioni di sorveglianza
del patrimonio aziendale.

Si concorda che il personale designato a prendere visione dei dati, & il seguente:

- peril Comune di Galliera Veneta:il Responsabile dell’Area Gestione Territorio

- perle O0.SS.. i Rappresentanti R.S.U.

e si stabilisce che l'accesso sara tassativamente vietato ad altri soggetti, salvo che si tratti di indagini
giudiziarie o di polizia. :

Tale personale & tenuto alla segretezza delle informazioni acquisite, fermi restando gli obblighi di
collaborazione nei riguardi dell'autorita di pubblica sicurezza. Eventuali trasgressioni daranno luogo a
sanzioni disciplinari.

L'accesso ai sistemi di registrazione & inoltre consentito al personale tecnico, preposto ad interventi di
manutenzione e revisione. Detto personale disporra di specifiche password. '

10. Il Comune di Galliera Veneta provvedera a nominare i responsabili ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. n.
196/03 della fornitura dell’'apriporta e gli incaricati al trattamento ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 196/03,
nonché uno o piu amministratori di sistema, impartendo idonee istruzioni circa le modalita di trattamento dei
dati in conformita con le prescrizioni del Garante della Privacy.

11. A seguito di fatti denunciati alle autoritd competenti, eventi o situazioni illecite a danno del patrimonio
aziendale e/o personale dipendente o di altri soggetti terzi, si potra procedere al controllo delle registrazioni
che riguardano l'evento stesso. In tal caso il responsabile indicato dall'azienda, e quello indicato dalle
00.SS., procederanno al controllo contestuale della registrazione.

12. Per tutto quanto non previsto nel presente accordo si rinvia alle norme contrattuali e di legge.



Letto, confermato e sottoscritto.

Delegazione trattante di parte pubblica

Dott. Orso Paolo — Presidente

Delegazione trattante di parte sindacale

R.S.U. CISL FP — Zanardo Federica ......................

R.S.U. CISL FP — Parolin Anna Lisa.......................
R.S.U. FP CGIL — De Polli Patrizio ..............c........
R.SU.FPCGIL— Zen LOriS..cccoeiiiiiiiiee
CISL FP Furlan Ettore ...,
FP CGIL De Paolis Manuela .............ccoeee.

Firma







