COMUNE DI GALLIERA VENETA

PROVINCIA DI PADOVA

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo “Transitorio”
in merito all’utilizzo delle Risorse Decentrate dell’anno 2018

Relazione illustrativa

Modulo |

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 11 dicembre 2018
Contratto 21 dicembre 2018

Periodo temporale di vigenza

Anno: 2018

Composizione della
delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti) nominata con Deliberazione della Giunta Comunale n.
46 in data 19.06.2018:

Presidente:  Bagliolid Stella — Segretario Comunale

Componente: Responsabile Area Servizi Finanziari

Parte Sindacale R.S.U. “Rappresentanze Sindacali Unitarie” di cui al Verbale della
Commissione Elettorale per le elezioni delle R.S.U. del 20.04.2018 Prot. 4376

CISL FP FP CGIL
Parolin Anna Lisa De Palli Patrizio

Zanardo Federica Zen Loris

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
RSU - CISL FP - FP CGIL

Firmatarie della preintesa:

RSU - CISL FP - FP CGIL (indicare le sigie firmatarie)
Firmatarie del contratto:

RSU - CISL FP - FP CGIL (indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Destinazione risorse decentrate dell'anno 2018

Intervento dell’Organo
di controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di controllo
interno alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'Crgano di controllo interno?
Si in data 14 dicembre 2018.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
Nessun Rilievo.

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di
erogazione della
retribuzione accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10, D.Lgs. n. 150/20097

Con deliberazione di G.C. n. 22 del 13.03.2018 & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) 2018-2020, articolato in schede obiettivo, che costituisce il Piano delle
Performance, ai sensi dell’art. 169 comma 3 bis del D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto dall'art. 10, c. 8,
lett. a) del D.Lgs. n. 33/20137

Il Programma per la trasparenza e lintegrita & stato integrato nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) 2018-2020 ( previsto dal D.Lgs
33/2013 come modificato dal D.Lgs. 25.05.2016 n. 97) e approvato in data 30.01.2018 con

-atto di Giunta Comunale n. 07.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e8 dell'art. 11 del D.Lgs. 150/2009?
Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall'OIV ai sensi dell'articolo 14, comma 6. del
D.Lgs. n. 150/20097 Si, in data 21.06.2018, a seguito dell’'adozione da parte della Giunta
Comunale con Deliberazione n. 48 in data 22.06.2018 e riferita all’anno 2017.

Eventuali osservazioni :
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Modulo Il

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse

accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Considerato che il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le Funzioni Locali relativo al triennio
2016-2018, & stato sottoscritto in corso d'anno (precisamente il 21/05/2018), si & deciso, in accordo con la
delegazione frattante di parte sindacale, di sottoscrivere per 'anno 2018 un contratto decentrato “ponte”,
che prevede la mera distribuzione delle risorse in base a quanto previsto nell’accordo sull'utilizzo delle
risorse decentrate per I'anno 2017, CCDI 29.05.2017, di applicazione degli Istituti contrattuali dei CCDI

04.06.2009 e CCDI 15.11.2013, prorogando di fatto di un ulteriore anno la sua efficacia.

La costituzione del fondo, pari a complessivi €. 56.878,06, effettuata dal responsabile dell’Area Economico
Finanziaria con determinazione n. 107 del 3.12.2018, Reg. Gen. 517, rispetta le prescrizioni e i vincoli

previsti dalla normativa in vigore ed in particolare quelli dell'art. 67 del succitato CCNL.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse a disposizione per la contrattazione integrativa dell’anno 2018 vengono utilizzate nel seguente

modo:
Istituti contrattuali applicati Importo
Incentivo produttivita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. a) 6.391,42
Progressioni economiche orizzontali - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. b) 24.726,03
Differenziale PEO CCNL 21/5/2018 art. 67, comma 2, lett. b) 1.308,45
Retribuzione di posizione e risultato p.o. - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. c) 0,00
Indennita di turno - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 4.500,00
Indennita di reperibilita- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 0,00
Indennita di rischio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 720,00
Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 0,00
Indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. ) 1.080,00
Compenso per specifiche responsabilita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. f) 5612,16
Compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k_) (grogettazione. avvocatura, ecc.) - CCNL 0.00
1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. g) * somma presunta per Progettazioni Interne '
Compenso per specifiche responsabilita di determinate figure professionali - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. i) 1.800,00
Indennita per personale educativo e docente - CCNL 5.10.2001 art. 6 0,00
Indennita per personale educativo nido d'infanzia - CCNL 14.9.2000 art. 31, ¢. 7 0,00
Indennita di comparto - CCNL 22.1.2004 art. 33 10.500,00
Indennita Personale parzialmente utilizzato per le funzioni ed i servizi in convenzione - CCNL 22.1.2004 art. 14 240,00
Altro {Alte Professionalita — CCNL 22.01.2004 art. 32 ,¢.7) 0,00
Somme rinviate 0,00
TOTALE | 56.878,06

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e

premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita, in quanto i compensi
incentivanti la produttivita sono erogati a seguito valutazione individuale da effettuarsi con criteri di
premialita. Il sistema di valutazione “Sistema di misurazione e valutazione della performance e sistema
premiante del Comune di Galliera Veneta” & stato approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 54
in data 18.08.2015, in sostituzione della precedente regolamentazione di cui alle Deliberazioni di Giunta

Comunale n. 57 del 28.05.2009, n. 62 del 04.06.2011 e n. 31 del 05.06.2013.




E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio _di_selettivita delle progressioni
economiche:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in_correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Incremento della produttivitd personale in termini qualitativi dei risultati, con un miglioramento dei servizi
erogati. Ci si attende che gli obiettivi da perseguire nell'esercizio 2018, previsti nel PEG approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 13.03.2018, raggiungano il pitl possibile il target atteso.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili: ====

Galliera Veneta, 21 dicembre 2018.

rea Servizi Finanziari
o0 Daniele

Il Responsabile




