Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti p
contratto ed autodichiarazione relative agli adempi

COMUNE DI GALLIERA VENETA

PROVINCIA DI PADOVA

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ai gedegli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’'utilizzo delle Risorse Deteate dell’'anno 2017

Relazione illustrativa tecnico

-finanziaria

rocedurali, sintesi del contenuto del
menti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 14 aprile 2017
Contratto 19 maggio 2017

Periodo temporale di vigenza

Anno: 2017

Composizione della
delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti) nominata con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 8 in data 11.02.2010:
Presidente: Bagliolid Stella — Segretario Comunale
Componenti: Responsabile Area Servizi Generali
Responsabile Area Servizi Finanziari

Parte Sindacale R.S.U. “Rappresentanze Sindacali Unitarie” di cui al Verbale della
Commissione Elettorale per le elezioni delle R.S.U. del 18.03.2015
CISL FPS FP CGIL
Scapin Mario De Polli Patrizio

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
RSU - CISL FPS - FP CGIL

Firmatarie della preintesa:
RSU - CISL FPS - FP CGIL (indicare le sigle firmatarie)
Firmatarie del contratto:

(indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Destinazione risorse decentrate dell’anno 2017

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento dell'Organo
di controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di controllo
interno alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Siin data 18 aprile 2017.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
Nessun rilievo.

Attestazione del
rispetto degli obblighi

di legge che in caso di
inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di
erogazione della
retribuzione accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del D.Lgs. 150/2009?
Ai sensi dell'art. 169, comma 3-bis del TUEL, il pia no dettagliato degli obiettivi di cui
all'articolo 108, comma 1, del TUEL ed il piano dell  a performance di cui all’articolo 10 del
D.Lgs. n. 150/2009, sono unificati organicamente ne | Piano Esecutivo di Gestione
“P.E.G.” approvato in data 23.06.2015 con Deliberazio ne della Giunta Comunale n. 46
per l'anno 2015 e, per il triennio 2016/2018, appro vato in data 21.06.2016 con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 48.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita previsto
dall'art. 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009? Si, con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 2 in data 30.01.2016.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del D.Lgs.
150/20097? Si per quanto di competenza .

La Relazione della Performance é stata validata dallOIV ai sensi dell'articolo 14,
comma 6. del D.Lgs. n. 150/2009? Si, in data 09.06.2016, a seguito delladozione da
parte della Giunta Comunale con Deliberazione n. 39  in data 31.05.2016.

Eventuali osservazioni




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contra  tto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre info rmazioni utili)

A) lllustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

Il CCDI 2017 e un contratto decentrato integrativo economico che si limita a definire per I'anno in corso
l'allocazione delle risorse del fondo tra i diversi istituti come gia disciplinati dal CCDI sottoscritto il 15
novembre 2013 per la disciplina normativa e contrattuale del triennio 2013-2015 e che, secondo le
disposizioni dell'articolo 2, comma 6, del predetto C.C.D.l. 2013/2015, che testualmente recita: “Le
disposizioni contrattuali conservano la loro efficacia sino alla stipulazione del successivo contratto collettivo
decentrato integrativo”, come parimenti riportate anche allo stesso articolo 20, ha ancora piena validita.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Istituti contrattuali applicati CCDI 04.06.2009 e C CDI 15.11.2013 Importo
Incentivo produttivitd - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. a) 1.718,75
Progressioni economiche orizzontali - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. b) 27.403,29
Retribuzione di posizione e risultato p.o. - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. c) 0,00
Indennita di turno - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 4.500,00
Indennita di reperibilita-- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 0,00
Indennita di rischio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 720,00
Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 0,00
Indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. e) 1.080,00
Compenso per specifiche responsabilita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. f) 5.612,16
Compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, avvocatura, ecc.) - CCNL 0.00
1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. g) * somma presunta per Progettazioni Interne '
Compenso per specifiche responsabilitd di determinate figure professionali - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. i) 1.800,00
Indennita per personale educativo e docente - CCNL 5.10.2001 art. 6 0,00
Indennita per personale educativo nido d'infanzia - CCNL 14.9.2000 art. 31, c. 7 0,00
Indennita di comparto - CCNL 22.1.2004 art. 33 11.500,00
Indennita Personale parzialmente utilizzato per le funzioni ed i servizi in convenzione - CCNL 22.1.2004 art. 14 240,00
Altro (Alte Professionalita — CCNL 22.01.2004 art. 32,c¢.7) 995,41
Somme rinviate 0,00
TOTALE 55.569,61

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi delle norme del CCDI del 15 novembre 2013.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita, in quanto i compensi
incentivanti la produttivita sono erogati a seguito valutazione individuale da effettuarsi con criteri di
premialita. Il sistema di valutazione “Sistema di misurazione e valutazione della performance e sistema
premiante del Comune di Galliera Veneta” e stato approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 54
in data 18.08.2015, in sostituzione della precedente regolamentazione di cui alle Deliberazioni di Giunta
Comunale n. 57 del 28.05.2009, n. 62 del 04.06.2011 e n. 31 del 05.06.2013.

E) lllustrazione e specifica attestazione della _coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche;
Non sono previste nuove progressioni economiche orizzontali.

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in _correlazione con_gli
strumenti di programmazione gestionale

Incremento della produttivita personale in termini qualitativi dei risultati, con un miglioramento dei servizi
erogati.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ai dedsegli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’'utilizzo delle Risorse Deteate dell’anno 2017

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrat ~ tazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dallAmministrazione con Determinazione n. 2 del
02.01.2017, Reg. Gen. 2, per la parte stabile, ed é riassunto nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 55.569,61
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui
all'art. 9, comma 2-bis del DL 78/2010 0,00
Totale 55.569,61

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certe  zza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2017 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in €. 69.260,31 ed in particolare:

Descrizione Importo
Importo Consolidato anno 2003 art. 31 C. 2 CCNL 53.171,28
CCNL 22/1/2004

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl:

Sono stati effettuati i seguenti incrementi

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 3.085,76
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 2.488,51
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7 995,41
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 2.750,53
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00
Totale 9.320,21

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

RIA ed assegni ad personam cessati

CONL 5/10/2001 art 4, ¢. 2 4.957,09

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile

delle dotazioni organiche) 1.811,73

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 0.00

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ) '

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0,00

Altro 0,00
Totale 6.768,82




Sezione |l — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
CCNL 1/_4/1_999 Art_. 15,_ comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 0.00
convenzioni / contribuzioni utenza '
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time 0,00
CCNL 1/4{19_99 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0.00
(Progettazioni Interne) '
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 2 0,00
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori 0,00
Somme non utilizzate I'anno precedente 0,00
Altro 0,00
Totale 0,00
Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Importo
Descrizione* 2017

Trasferimento personale ATA 0,00
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0.00
CCNL 1/4/1999 articolo 19 '
Riduzione del fondo produttivita per conferimento P.O. 2.791,95
Art. 1, comma 236 Legge 208/2015 (limite fondo 2015 parte fissa) 80,38
Art. 1, comma 23§ .Legge 203/2015 (riduzione proporzionale al 5 556.96
personale in servizio - parte fissa) U
Decurtazione permanente dall'anno 2015 ai sensi dell’art. 9, comma 2-
bis d.l. n. 78/2010 (come modificato e integrato dall’'art. 1, comma 456, 5.261,41
della Legge n. 147/2013)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile) 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in 0.00
servizio - parte variabile) '

Totale riduzioni 13.690,70

Riguarda in particolare:

1)

2)

il rispetto della disposizione prevista dall'art. 9, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 78/2010, cioe
'applicazione della decurtazione “permanente”, la quale prevede che dal 2015 le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio del personale devono essere decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.
78/2010 (limite del fondo rispetto allanno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la
diminuzione del personale in servizio), come introdotto dall’art. 1, comma 456, della Legge n.
147/2013 - Legge di Stabilita 2014 e che il Revisore Unico — Dott. Gulino Emanuele — con Verbale in
data 22.09.2015, ha fornito apposita certificazione in merito alla correttezza del relativo calcolo,
come da indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato nella Circolare n. 20/2015;

il rispetto delle disposizioni previste dall'art. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015 (Legge di
Stabilita 2016), il quale prevede che:

a decorrere dal 1° gennaio 2016, il fondo per le risorse decentrate non pud superare il
corrispondente ammontare relativo all’'anno 2015;

una volta rispettato il primo vincolo, il fondo complessivamente costituito deve essere in ogni caso
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente. Ai fini del calcolo della riduzione
proporzionale del fondo in base alla diminuzione del personale in servizio, si € fatto riferimento alla
Circolare R.G.S. n. 12/2011, con applicazione del metodo di calcolo della “semi-somma” , come gia
applicato per la disciplina di cui all’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 e s.m.i.
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo s ottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 55.569,61
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti 0,00
Totale 55.569,61

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’'es _ terno del fondo

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni_non disponibili_alla _contr attazione integrativa 0 _comungue non _regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €. 39.898,70 in quanto gia regolate dal CCNL,
progressioni economiche orizzontali pregresse o normativa, relative a:

Descrizione* Importo
Indennita di comparto 11.500,00
Progressioni orizzontali 27.403,29
Alte Professionalita — CCNL 22.01.2004 art. 32, c. 7 995,41
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. 0.00
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 '
Indennita di turno 0,00
Indennita di disagio 0,00
Indennita di maneggio valori 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1.04.1999) 0,00
Totale 39.898,70
Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate d __al Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 15.670,91 , cosi suddivise:
Descrizione* Importo
Indennita di turno 4.500,00
Indennita di rischio 720,00
Indennita di disagio 1.080,00
Indennita di maneggio valori 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1.04.1999) 5.612,16
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1.04.1999) 1.800,00
Produttivita di cui all’articolo 17, c. 2, lettera a) del CCNL 1.04.1999 1.718,75
_Indennité P_ersonale parzialmente utilizzato per le funzioni ed i servizi 24000
in convenzione - CCNL 22.1.2004 art. 14 '
Totale 15.670,91




Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora dare _golare
Voce non presente

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di _destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 39.898,70
Somme regolate dal contratto 15.670,91
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 55.569,61

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate a __Il'esterno del Fondo

Voce non presente.
Sono allocate all’esterno del Fondo le risorse relative agli oneri riflessi a carico dell’Ente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vi  sta tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a €. 55.569,61, e finanziano completamente le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali).

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici, ed in particolare gli importi di cui all’art. 17 comma 2 lettera a), sono erogati a seguito
di valutazione individuale da effettuarsi con i criteri di valutazione approvati con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 54 in data 18.08.2015, in sostituzione della precedente regolamentazione di cui alle
Deliberazioni di Giunta Comunale n. 57 del 28.05.2009, n. 62 del 04.06.2011 e n. 31 del 05.06.2013, in
coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV).

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso (2017) non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.




Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo
confronto con il corrispondente Fondo certificato d

per la contrattazione integrativa e
ell’anno precedente

Schema generale riassuntivo di costituzione del fondo. Anno 2017 e confronto con anno 2016.

COSTITUZIONE DEL FONDO Anno 2016 | Anno 2017 Differenza
anno prec.
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA E STABIILITA
Risorse storiche |
Unico importo consolidato anno 2003
(art. 31, ¢. 2, CCNL 02-05) 53.171,28 53.171,28 0,00

Incrementi contrattuali

Incremento CCNL 04-05 (art. 4, c. 1,4,5, parte fissa)

9.320,21 932021 0,00 |

Altri incrementi con carattere di certezzae s tabilita

RIA ed assegni ad personam personale cessato (art. 4,
¢.2, CCNL 00-01) 4.895,36 4.957,09 61,73
CCNL 1/4/199_9 art. 1_5, c. 5 /parte (incremento stabile 1.811.73 1.811.73 0.00
delle dotazioni organiche)
Totale risorse fisse con cara ttere di certezz_a_(? 69.198.58 69.260.31 61,73
stabilita
RISORSE VARIABILI I A
Poste variabili sottoposte all'art. 9, c. 2bis, della legge
n. 122/2010 0,00 0,00 0,00
Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione (art. 15, c.
5, parte variabile CCNL 98-01) 0,00 0,00 0,00
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, c. 2bis, della
legge n. 122/2010 0,00 0,00 0,00
Economie fondo anno precedente 0,00 0,00 0,00
Risparmio straordinario anno precedente (art. 15, c. 1,
lett. m) CCNL 98-01) 0,00 0,00 0,00
Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00
DECURTAZIONE DEL FONDO
Decurtazione per rispetto limite 2015 (art. 1, comma
236 Legge 208/2015) 18,65 80,38 61,73
Decurtazione per decurtazione proporzionale al
personale in servizio (art. 1, comma 236 Legge 5.556,96 5.556,96 0,00
208/2015)
Decurtazione permanente dall'anno 2015 ai sensi
dell'art. 9, comma 2-bis d.l. n. 78/2010 (come
modificato e integrato dall’art. 1, comma 456, della 526141 526141 0,00
Legge n. 147/2013)
é\lt(r)e)decurtazmnl del fondo (riduzione per conferimento 2.791,95 2.791,95 0.00
Totale decurtazione del fondo 13.628,97 13.690,70
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A
CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 69.198,58 69.260,31 61,73
Risorse Variabili 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni -13.628,97 -13.690,70 -61,73
TOTALE RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A
CERTIEICAZIONE 55.569,61 55.569,61 0,00
TOTALE RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE
A CONTENIMENTO 55.569,61 55.569,61 0,00




Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del fondo. Anno 2017 e confronto con il
corrispondente fondo certificato 2016.

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO FONDO Anno 2016 Anno 2017 Differenza
anno prec.
DESTINAZIONE NON REGOLATE IN SEDE DI
CONTRATTAZIONE
Indennita di comparto quota carico fondo 10.751,52 11.500,00 748,48
Progressioni orizzontali storiche 29.334,95 27.403,29 -1.931,66
Indennita di responsabilita 0,00 0,00 0,00
Inden_m_tg‘rlschp, disagio, maneggio valori, 0.00 0.00 0.00
reperibilith e chiamata
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 0,00 0,00 0,00
CCNL 01.04.1999
Altro (Alte Professionalita — CCNL 22.01.2004 995.41 995.41 0.00
art. 32,c.7)
Totale des_,tlnaz_|on| non regolate in sede di 41.081,88 39.898,70 11.183,18
contrattazione integrativa
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Progressioni orizzontali 0,00 0,00 0,00
Indennita di responsabilita 7.712,16 7.412,16 -300,00
Inden.n[ta‘nschp, disagio, maneggio valori, 1.980,00 1.800,00 -180,00
reperibilita e chiamata
Indennita di turno 2.500,00 4.500,00 2.000,00
Indennita Personale parzialmente utilizzato per
le funzioni ed i servizi in convenzione - CCNL 240,00 240,00 0,00
22.1.2004 art. 14
Produttivita performance individuale 2.055,57 1.718,75 -336,82
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del 0,00 0,00 0,00
CCNL 01.04.1999
Altro 0,00 0,00 0,00
Totale degtma;mm reg_olate in sede di 14.487.73 15.670.91 1.183.18
contrattazione integrativa
(eventuali) Destinazioni ancora da regolare
DESTINAZIONE FONDO SOTTOPOSTO A
Destlnazpne non rego_late in sede di 41.081,88 41.081,88 0.00
contrattazione integrativa
Destlna_zmne regolate in sede di contrattazione 14.487,73 14.487,73 0.00
integrativa
(eventuali) Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,00
Totale destinazioni Fondo sottoposto a 55.569,61 55.569,61 0.00
certificazione
Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Differenza
Risorse stabili 55.569,61 55.569,61 0,00
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Totale 55.569,61 55.569,61 0,00




Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e m  odalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e plur iennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica_c _he gli_strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano _corrett amente i limiti di_spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 56/6 ad eccezione degli importi previsti per le progressioni orizzontali che sono imputati
agli specifici capitoli di spesa del personale, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
produttivita & costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntivo _che il limite di spesa del Fondo
dell'anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia __rie dellAmministrazione ai fini della copertura de lle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato, per la parte stabile, dal’Amministrazione con Determinazione n. 2 del
02.01.2017, trova imputazione nei seguenti capitoli del bilancio 2017:
56/1-56/6-146/1-241/1-272/1-440/1-562/1-712/1-954/1-1472/1
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Il presente atto assolve agli obblighi previsti:

- dallart. 5, comma 3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto
Regioni- Autonomie Locali 1.4.1999 sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. 22.1.2004 che prevede: “lI
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli
di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti
ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno secondo quanto previsto
dall’art. 2 del Decreto Legislativo 30 luglio 1999 n. 286. A tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante € inviata entro 5 giorni a tali organismi,
corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. In caso di rilievi da parte dei predetti
organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi 15 giorni senza rilievi,
'Organo di governo dell’Ente autorizza il Presidente della delegazione trattante di Parte Pubblica
alla sottoscrizione definitiva del contratto.”;

- dallart. 40, comma 3-sexies, D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come integrato dall’art. 54, comma 1 del
D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 che dispone: “A corredo di ogni contratto integrativo le Pubbliche
Amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando
gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero
dell’economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni
vengono certificate dagli Organi di controllo di cui all’articolo 40-bis, comma 1.”

Galliera Veneta, 19 maggio 2017.

Il Responsabile Area Servizi Finanziari
f.to Briotto Daniele



